SAMNINGUR

Samtaka sunnlenskra sveitarfélaga, kt. 480775-0159, Austurvegi 56, 800 Selfossi i samningi pessum
nefnt SASS, og Sveitarfélagid Skaftarhrepp, kt. 480690-2069, Klausturvegi 4, 880 Kirkjubaejarklaustri,
Skafrarhreppi i samningi pessum nefnd samstarfsadili gera med sér eftirfarandi samning um atvinnu- og
byggdapréun & starfssvaedi samstarfsadila.

1. gr. Forsendur

Forsendur samningsins eru gildandi samningur vid Byggdastofnun um atvinnu- og byggdapréun fra
25. jantar 2023 (sja fylgiskjal 1 bls. 7), l6g um byggdaaaetlun og séknaraaetlanir nr. 69/2015 og
gildandi S6knaraaetlun Sudurlands a hverjum tima.

Starfssvaedi samstarfsadila afmarkast vid atvinnuséknarsvaedi sem afmarkast af sveitarfélagamorkum
sveitarfélagsins Skaftarhrepps.

2. gr. Markmid

Markmid samningsins er:

e AQ asynd og skilvirkni pjéonustu og verkefnavinnu @ malefnasvidi pessa samnings sé samhaefd
milli SASS, samstarfsadila, annara félaga og hins opinbera eins og kostur er.

e Ad skapa grundvoll fyrir samstarfi samningsadila innan bygg&aprdounar i samraemi vid stefnu
Alpingis i byggdamdlum, med dherslu a busetuskilyrdi, samkeppnishafni, nysképunar- og
atvinnupréunarstarf.

e AQ sampeetta dherslur islenska rikisins, S6knardaetlunar Sudurlands og sameiginlegar dherslur
a starfssveedi samstarfsadila og eftir atvikum a Sudurlandi innan bygg8aprdunar og
atvinnuradgjafar.

o Ad efla og stydja atvinnulif og nyskopun a starfssvaedinu og eftir atvikum i landshlutanum
med arangursrikri og skilvirkri atvinnuradgjof og studningi a grunni sveedisbundinna
styrkleika.

o Ad byggja upp og efla gagnkveema midlun pekkingar, reynslu og haefni milli samningsadila a
svidi atvinnuradgjafar, byggdaprounar og nyskdpunar.

3. gr. Skilgreining samnings — pattur samstarfsadila

Samstarfsadili skal tilgreina hverjir muni veita pjonustu og sinna verkefnavinnu skv. samningi pessum
fyrir SASS. Skal pad dkvedid i samradi og med sampykki SASS.

Samningsadilar tilgreina tengilidi sem hafa umsjén med samningnum.

Samstarfsadili ber ad veita pjénustu og sinna 6llum verkefnum sem unnin eru i pagu SASS samkvaemt
samningi pessum med vondudum og faglegum haetti og aetid i samraemi vid samninginn. b3 skal
samstarfsadili virda |6g og reglugerdir sem vid eiga. Samstarfsadili ber abyrgd a starfsmonnum sinum,
radgjo6fum og/eda 6drum adilum sem koma ad framkvaemd samningsins fyrir hans hond.

Med samningi pessum skuldbindur samstarfsadili sig til framkveemdar 4 eftirfarandi verkpattum:
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a) Atvinnu- og byggdapréun

Starfsemi samstarfsadila, sem rimast innan samnings pessa, skal innt af hendi i samraemi vid
stefnu rikisins i byggdamalum, malefnum sveitarfélaga og nyskdpun. Hun skal einnig vera i
samrami vid dherslur Séknarazetlunar Sudurlands og adra stefnumétun 4 svidi atvinnu- og
byggdaprdunar a starfssvaedi samstarfsadila.

Samstarfsadili leitar samstarfs og samrads vid stofnanir og adra hlutadeigandi adila innan
stodkerfis atvinnulifs og nyskdpunar innan starfssvaedis eins og vid 3, s.s. sveitarfélog,
fyrirtaeki, prédunarsetur, klasa og haskoélasetur, i tengslum vid verkefnadflun og
verkefnavinnu. Samstarfsadili leitar einnig samstarfs fyrrgreinda adila er starfa utan
svadisins, pegar vid &, i sama tilgangi.

Samstarfsadili stendur fyrir fraedslu og/eda pjalfun fyrir frumkvodla, framleidendur og
fyrirtaeki, s.s. i formi namskeida, fyrirlestra eda tengslamyndunar, i samstarfi vid SASS og/eda
adra videigandi adila, pegar vid a. Vidfangsefni freedslunnar mida ad svaedisbundnum
aherslum og porfum innan starfssvadis.

b) Atvinnurddgjof

Samstarfsadili veitir rddgjof til einstaklinga, hdpa og fyrirtaekja um stofnun, préun og rekstur
fyrirtaekja, sem og préun annarra verkefna sem stydja vid atvinnulif starfssvaedisins.
Radgjofin skal snda ad, en takmarkast ekki vid, tilsogn og/eda adstod vid dsetlanagerd,
markadssokn, fjarmognun, [Anamoguleika Byggdastofnunar, efling tengslanets, kynningu og
markadsstarf.

Pjonusta samstarfsadila a svidi atvinnurddgjafar skal vera synileg og adgengileg i gegnum
heimasidu pess, par sem formi og fyrirkomulagi pjonustunnar er lyst. Samstarfsadili stendur
fyrir markvissri kynningu a svadisbundinni pjénustu sinni innan atvinnuradgjafar, svo ekki sé
um villst fyrir einstaklinga og fyrirteeki innan svaedisins ad slik pjénusta sé i bodi.
Samstarfsadili getur tekid patt i fjarhagslegri radgjof og endurskipulagningu fyrirtaekja, en
varast po6 starfsemi a samkeppnismarkadi.

c) Nysképun

Samstarfsadili veitir studning og radgjof til frumkvodla og sprotafyrirtaekja innan svaedisins.
Slikur studningur felst m.a. i leidsogn vid fjadrmognun verkefna, proun verkefnahugmynda og
tengslamyndun.

Samstarfsadili tryggir ad radgjafar pess bui yfir gédri pekkingu og sterkum tengslum vid adra
svaedisbundna adila innan stodkerfis nyskdpunar, s.s. hdskdla- og pekkingarsetur, klasa og
stafraenar smidjur. Radgjafar leiti samstarfs vid fyrrgreinda adila pegar vid a og/eda leida
skjolstaedinga sina afram innan hins opinbera stodkerfis nysképunar.

Samstarfsadili hvetur til, stendur fyrir og/eda @ samstarf um studnings- og hvataverkefni a
svidi nyskdpunar, ymist sveedisbundid eda i samstarfi vid SASS.

d) Menning

Samstarfsadili veitir studning og radgjof til adila i lista- og menningarlifi innan svaedisins.
Slikur studningur felst m.a. i leidsogn vid fjdrmognun verkefna, préun verkefnahugmynda og
tengslamyndun.

Samstarfsadili tryggir ad radgjafar pess bui yfir gédri pekkingu og sterkum tengslum vid adra
svaedisbundna adila innan menningar og lista. Radgjafar leiti samstarfs vid fyrrgreinda adila
begar vid 4 og/eda leida skjolstaedinga sina afram innan hins opinbera stodkerfis lista og
menningar.



e Samstarfsadili hvetur til, stendur fyrir og/eda a samstarf um studnings- og hvataverkefni a
svidi menningar og lista, ymist svadisbundid eda i samstarfi vid SASS.

e) Upplysingaéflun, pekkingarmidlun og samstarf

o Samstarfsadili skal hafa géda yfirsyn yfir starfssvaedi sitt og veita SASS upplysingar um sto6u
atvinnulifs og busetupdtta, eftir porfum.

e Samstarfsadili leitast vid ad efla pekkingu og fagmennsku sina a svidi atvinnuradgjafar,
atvinnu- og byggdaprounar med endurmenntun starfsfélks, samvinnu vidé adra samstarfsadila
og SASS, og med patttoku i samstarfsverkefnum.

e Samstarfsadili veitir SASS studning vid skipulagningu og framkvaemd funda og vidburda a
vegum samtakanna a starfssvaedi samstarfsadila og leggur eftir atvikum til timabundna
vinnuadstoodu fyrir starfsfélk SASS.

Nanar er visad til hlutverka samstarfsadila i skilgreiningunni a verklagsreglum
byggdapréunarfulltrda i fylgiskjali 2 bls .

4. gr. Skilgreining samnings — pattur SASS
Med samningi pessum skuldbindur SASS sig til framkveemdar 4 eftirfarandi verkpattum:
a) Fagleg adstod

e SASS veitir samstarfsadila faglega adstod vid atvinnu- og byggdaprdun. SASS fylgist med
nyjungum a pessum svidum og midlar upplysingum til samstarfsadila. SASS leitar eftir
samstarfi vid rdduneyti, Byggdastofnun, adrar stofnanir og adra videigandi adila innan
stodkerfis atvinnulifs og nyskdpunar.

b) Tengslamyndun og samstarf

e SASS vinnur ad eflingu samstarfs medal samningsadila samtakanna innan atvinnu- og
byggdaprdéunar (hér eftir nefnt samstarfsadilum), m.a. med reglulegum samskiptum, fundum
og tengslamyndunarvidburdum. SASS mun einnig vinna ad pvi ad efla tengsl samstarfsadila
vid stofnanir og adra adila innan stodkerfis atvinnulifs og nyskdpunar, sem og vid adra adila a
svidi byggda- og atvinnuprdéunar.

e SASS hvetur til og studlar ad tengslamyndun atvinnurddgjafa i landshlutanum og eftir
atvikum um allt land, i peim tilgangi ad fullnyta mannaudinn og hvetja til samstarfs innan
atvinnurddgijafar og verkefnaprdéunar.

c¢) Fundir og rdadstefnur

e SASS hefur umsjéon med sameiginlegum fundum samstarfsadila og leitar eftir patttoku
stofnana i stodkerfi atvinnulifs og nysképunar i fundum eftir porfum. SASS veitir eftir atvikum
adstod vid skipulag annarra funda, radstefna, og nams- og kynnisferda starfsmanna
samstarfsadila.

e Stefnt skal ad pvi ad haldin verdi radstefna annad hvert ar um vidfangsefni a verkefnasvidi
atvinnurddgjafarinnar og Byggdastofnunar med 6drum stofnunum i stodkerfi atvinnulifsins.

d) Kynningarmal

e SASS vinnur ad pvi ad kynna pjénustu samstarfsadilanna sem grundvallast 8 samningi pessum
sem eina heild sem myndar stodkerfi atvinnu- og byggdaprdunar og nyskdpunar a



Sudurlandi. SASS kann ad leggja til lei6beinandi verklag fyrir samstarfsadila vié kynningu &
veittri pjonustu skv. samningi pessum.

5. gr. Fjarmognun og greidslur
Utgjold SASS vegna samnings pessa geta ad hamarki numid kr. 3.750.000 midad vid heilt almanaksar.

SASS greidir samstarfsadila 9.908 kr. fyrir hverja klukkustund (timagjald) sem varid er til pjonustu skv.
samningi pessum. Timagjaldid innifelur alla pjonustu og annan kostnad sem hlyst eda kann ad hljétast
af samningi pessum og skal ad jafnadi gera grein fyrir 70% timans i formi timaskyrsina.

Samningur pessi er fjarmagnadur af adildarsveitarfélogum SASS og med samningi milli
Byggdastofnunar og SASS um byggbaproun (sja fylgiskjal 1 bls. 7). Verdi breytingar & framlogum
sveitarfélaganna eda Byggdastofnunar er SASS heimil uppségn samnings pessa efa leita
endurskodunar @ samningi pessum.

Fyrrgreind hamarksfjdrheed samnings pessa tekur 80% mid af launavisitdlu og 20% mid af
neysluverdsvisitdlu dan hdsnaedis i jandar 2023. Hadmarksfjarhaedin er i jandar ar hvert verdbaett skv.
fyrrgreindum visitélum og i peim hlutfollum sem par eru tilgreind. Reiknast pa ny fjarhaed ut fra
breytingu 3 visitdlum fra jandar arid 4 undan fram ad jandar a nyju ari.

Forsendur fyrir greidslum eru stadfestar timaskyrslur og skil samstarfsadila a tilgreindum skilagégnum
tvisvar 4 ari (sja nanar um fyrirkomulag skilagagna i 7. gr.). Jafnframt parf samstarfsadili ad stadfesta
timaskyrslur nylidins manadar fyrir fimmta virka dag hvers manadar par a eftir.

Greidslur til samstarfsadila fara fram manadarlega og eru ad jafnadi 1/12 hluti daetladrar hamarks
fjdrhaedar samningsins. SASS er heimilt ad halda eftir manadarlegum greidslum sé ljést ad framlag
samstarfsadila @ pvi timabili, sem til greidslu er, sé ordid leegra en svarar til 1/12 hluta hamarks
fjarhaedar samningsins.

[ lok drs fer fram uppgjor milli SASS og samstarfsadila sem tekur mid af timaskraningum og greidslum
a undangengnu almanaksari. Ekki er greitt fyrir tima umfram samning pennan nema um pad sé
sérstaklega samid adur en vinnan er innt af hendi. Séu unnar klukkustundir 3 yfirstandandi ari feerri en
samningurinn segir til um kemur pad til fradrattar i uppgjori milli adila.

Telji SASS ad samstarfsadili uppfylli ekki skyldur sinar skv. samningnum er samtékunum heimilt ad
stodva greidslur til samstarfsadila timabundid eda ad o6llu leyti par til Ur pvi er baett.

6. gr. Afmoérkun radgjafarpjénustu og verkefnavinnu

Samstarfsadili og adrir samstarfsadilar & vegum SASS mega veita hverjum og einum pjonustupega
radgjof samtals i allt ad 7 klukkustundir innan sama almanaksars. Sveitarféldgum og stofnunum sem
starfa i almannapagu a starfssvaedinu og i landshlutanum mega samstarfsadilar & vegum SASS veita
radgjof i samtals allt ad 20 klukkustundir innan sama almanaksars. Oheimilt ad taka poknun fyrir eda

kynna pjénustuna sem hluta af annari pjonustu sem gjald er tekid fyrir.

SASS getur heimilad ad varid sé lengri tima til einstakra verkefna umfram pad sem kvedid er a um hér
a undan. Heimildar til sliks ber ad leita fyrir fram.

Samstarfsadila er heimilt ad vinna ad eigin frumkvaedi ad verkefnapréun og -vinnu innan samnings
pessa. Skulu pau verkefni samraemast malefnasvidi pessa samnings og studla ad markmidum gildandi
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Séknardaetlunar Sudurlands og stefnu sveitarfélaga a sveedinu, sé slik stefnumaorkun fyrir hendi.
Radgjof skal pd =tid njota forgangs og ad unnt sé ad veita pjonustuna ad jafnadi allt arid.

7. gr. Eftirfylgni, samskipti og gagnadflun

Samstarfsadili ber abyrgd 4 framfylgd verkefna sem kvedid er 4 um i samningi pessum. Oheimilt er ad
Utvista radgjafarpjonustu eda annari vinnu sem grundvallast 8 samningi pessum nema med leyfi SASS
og skal leita sampykkis samtakanna adur en pad er gert.

Samstarfsadili heldur daglegt verkbdkhald og SASS leggur til verkbdkhalds- og timaskraningarkerfi.
SASS gefur ut leidbeinandi verklag vegna timaskraninga og forsnid fyrir skilagégn sem samstarfsadilar
purfa ad inna af hendi (sja fylgiskjal 2 bls. 11). Skal pad endurskodad arlega i samradi vid samstarfsadila.

a) Skilagégn

o Samstarfsadili skal fyrir 15. desember ar hvert skila SASS starfsaaetlun fyrir naestkomandi ar.
Skil & starfsaaetlun er forsenda fyrstu greidslu & naestkomandi starfsari. | starfsaaetlun skal
tilgreina helstu verkefni sem innt verda af hendi innan ramma samningsins fyrir komandi ar,
einnig med tilliti til starfsmannahalds og radstéfunar fjarmuna. Starfsazetlun skal taka
sérstaklega til helstu dherslna innan atvinnuradgjafar og fyrir komandi 4r annars vegar, sem
og annarra atvinnu- og byggdaprdéunarverkefna hins vegar, ef vid 4.

e Samstarfsadili skal fyrir lok jantar ar hvert skila SASS starfsskyrslu fyrir nyligid ar. |
starfsskyrslu skal koma fram sundurlidun a vinnuframlagi, yfirlit yfir verkefnavinnu dsamt
verkefnislysingu og styrkveitingum inn a svaedid. SASS leggur til form starfsazetlunar og -
skyrslu.

8. gr. Tranadur samstarfsadila og starfsmanna a peirra vegum

Samstarfsadili heitir SASS pvi ad farid verdi med 6ll pau gogn, upplysingar eda vitneskju sem
starfsmenn samstarfsadila fa i té eda verda askynja um sem trinadarmal, nema pjénustupegi veiti
sérstaka heimild fyrir 6dru. Er att vid allar upplysingar um pjénustupega, hvort sem pjénustupegi
leetur paer upplysingar SASS i té, samstarfsadila eda 6drum samstarfsadilum SASS. Einnig er att vid
upplysingar um umsaekjendur um styrkveitingar Ur Uppbyggingarsjédi Sudurlands en 6llum
umsaekjendum er heitid trinadi skv. uthlutunarreglum sjédsins. bott samningur pessi falli ur gildi af
einhverjum astaedum halda akvaedi pessarar greinar gildi sinu 6timabundid.

9. gr. Vanefndir

Samstarfsadili skal i einu og 6llu reekja skyldur sinar samkvamt samningi pessum. Vanefni hann paer
er SASS heimilt ad fella nidur greidslur eda beita 66rum I6gformlegum vanefndardrreedum
samkvamt almennum reglum samninga- og kréfuréttar.

Vanefni annar hvor samningsadila skyldur sinar verulega samkvaemt samningi pessum, er
gagnadilanum heimilt ad rifta samningnum ad undangenginni dskorun til pess er vanefnir, ad hann
lati af vanefndunum innan 15 daga, ad vidlagdri riftun samningsins, verdi vanefndirnar vidvarandi ad
loknum peim fresti. Riftunaryfirlysingin skal vera skrifleg, send vidtakanda med sannanlegum heetti,
og tilgreina skyrlega astaedur riftunarinnar. Verdi samningnum rift geta adilar ennfremur borid fyrir
sig 6nnur l6gmeaelt, venju- eda samningsbundin vanefndarurraedi i tilefni af vanefndum gagnadila.



10. gr. Lausn agreiningsefna

Risi dgreiningur ut af samningi pessum, s.s. um efni hans, framkvaemd hans, efndir hans eda annad
skal haldinn sérstakur sattafundur par sem leitad skal lausnar og nidurst6du um agreininginn. Takist
ekki satt med adilum er hvorum adila um sig heimilt ad saekja malid fyrir Héradsddmi Sudurlands.

11. gr. Gildistimi og uppsagnarakvaedi

Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2026 til 31. desember 2027 og er hann uppsegjanlegur af halfu
beggja samningsadila med priggja manada fyrirvara. Komi til samningsslita skal uppgjor @ samningi
fara fram innan priggja manada frd lausnardegi.

Samningsadilar geta dskad eftir endurskodun a einstokum dkvadum samnings pessa 4
samningstimabilinu.

12. gr. Eintok samnings

Samningur pessi er gerdur i tveimur samhljéda eintokum, einu handa hvorum adila, og telst hvort um
sig fullgilt frumrit samningsins. Framangreindu til stadfestu rita fyrirsvarsmenn adila n6fn sin hér
undir i vidurvist par til kvaddra vitundarvotta.

Kirkjubaejarklaustir 9. desember 2025

F.h. Samtaka sunnlenskra sveitarfélaga F.h. Skaftarhrepps
Ingunn Jénsdéttir, Einar Kristjan Jénsson
framkvaemdastjori sveitastjori

Vottar ad réttri dagsetningu og undirritunum:

Nafn kt. Nafn kt.
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Samningur

Byggdastofnunar vid landshlutasamték um réadstéfun framlags dr fjarlagalionum

Atvinnurddgjafar & landsbyggdinni (10-711-111).

Samték sunnlenskra sveitarfélaga, kt. 480775-0159, Austurvegi 56, 800 Selfossi i
samningi pessum nefnt félagid, og Byggdastofnun kt. 450679-0389, Saudarmyri 2, 550
Saudéarkréki gera med sér eftirfarandi samning um atvinnu- og byggdapréun & starfssveedi

félagsins.

1.gr.

Forsendur
Forsendur samningsins eru I6g um Byggdastofnun nr.106/1999 med sidari breytingum og
reglugerd um Byggdastofnun nr.347/2000, 16g um byggdadaetiun og séknarédaetlanir nr.
69/2015.

2.gr.
Markmid
Markmid samningsins er:

e AJ skapa grundvaéll fyrir samstarfi samningsadila innan byggdapréunar i samraemi vid stefnu Alpingis i
byggdamélum, med dherslu & busetuskilyrdi, samkeppnishaefni, nysképunar- og atvinnuprdéunarstarf.

e A0 sampaetta dherslur islenska rikisins og sameiginlegar aherslur & starfssvaedi félagsins innan
byggdapréunar og atvinnuradgjafar, m.a. i samraemi vid gildandi Séknaréaetlun landshlutans.

e Ad efla og stydja atvinnulif og nysképun i byggdum landsins med &rangursrikri og skilvirkri
atvinnuradgjof og studningi & grunni svaedisbundinna styrkleika.

e Ad byggja upp og efla gagnkveema midlun pekkingar, reynslu og haefni milli samningsadila & svidi

atvinnuradgjafar, byggdapréunar og nysképunar.

3.gr.
Skilgreining samnings - pattur félagsins
Med samningi pessum skuldbindur félagid sig til framkvaemdar & eftirfarandi verkpattum:
a) Atvinnu- og byggdapréun

e  Starfsemi félagsins, sem rimast innan samnings pessa, skal innt af hendi i samraemi vid stefnu
rikisins i byggdamalum, malefnum sveitarfélaga og nysképun. Hin skal einnig vera i samraemi
vid aherslur séknardaetlunar landshlutans og adra stefnumdtun & svidi atvinnu- og
byggdapréunar & starfssvaedi félagsins.

e Félagid leitar samstarfs og samrads vid stofnanir og adra hlutadeigandi adila innan stodkerfis
atvinnulifs og nysképunar innan starfssvaedis eins og vid 3, s.s. fyrirtaeki, préunarsetur, klasa
og héskdlasetur, i tengslum vid verkefnadflun, verkefnavinnu og/eda stefnumétun. Félagid

leitar einnig samstarfs fyrrgreinda adila er starfa utan svaedisins, pegar vid &, i sama tilgangi.



e  Félagid stendur fyrir freedslu og/eda pjalfun fyrir frumkvédla, framleidendur og fyrirtaeki, s.s. i
formi ndmskeida, fyrirlestra eda tengslamyndunar, i samstarfi vid Byggdastofnun og/eda adra
videigandi adila, pegar vid a. Vidfangsefni freedslunnar mida ad sveedisbundnum aherslum og

porfum innan starfssveedis.

b) Atvinnurddgjéf

e Félagid veitir rdadgjof til einstaklinga, hépa og fyrirteekja um stofnun, préun og rekstur
fyrirteekja, sem og préun annarra verkefna sem stydja vid atvinnulif starfsvaedisins. Radgjofin
skal snda ad, en takmarkast ekki vid, tilségn og/eda adstod vid daetlanagerdir, markadssokn,
fiarmoégnun, lanamaoguleika Byggdastofnunar, efling tengslanets, kynningu og markadsstarf.

e  bjonusta félagsins & svidi atvinnurddgjafar skal vera synileg og adgengileg i gegnum 4
heimasidu pess, par sem formi og fyrirkomulagi pjénustunnar er lyst. Félagid stendur fyrir
markvissri kynningu & svaedisbundinni pjénustu sinni innan atvinnuradgjafar, svo ekki sé um
villst fyrir einstaklinga og fyrirtaeki innan svaedisins ad slik pjénusta sé i bodi.

e Félagid getur tekid patt i fjarhagslegri radgjof og endurskipulagningu fyrirteekja, en varast

b6 starfsemi & samkeppnismarkadi.

c) Nysképun

e Félagid veitir studning og radgjof til frumkvodla og sprotafyrirtaekja innan svaedisins. Slikur
studningur felst m.a. i leidsdgn vido fjarmognun verkefna, préun verkefnahugmynda og
tengslamyndun.

e Félagid tryggir ad radgjafar pess bui yfir gédri pekkingu og sterkum tengslum vid adra
svaedisbundna adila innan stodkerfis nyskdpunar, s.s. haskdla- og pekkingarsetur, klasa og
stafreenar smidjur. Radgjafar leiti samstarfs vid fyrrgreinda adila pegar vid & og/eda leida
skjélsteedinga sina afram innan hins opinbera stodkerfis nysképunar.

e Félagid hvetur til, stendur fyrir og/eda & samstarf um studnings- og hvataverkefni & svidi

nysképunar, ymist svaedisbundid eda i samstarfi vid adra landshluta.

d) Upplysingadflun, pekkingarmidlun og samstarf

e Félagid skal hafa gdda yfirsyn yfir starfssvaedi sitt og veita Byggdastofnun upplysingar um
stddu atvinnulifs og busetupatta, eftir pérfum og an endurgjalds.

e Félagio leitast vid ad efla pekkingu og fagmennsku sina & svidi atvinnuraddgjafar, atvinnu- og
byggdapréunar med endurmenntun starfsfélks, samvinnu vid énnur félég og Byggdastofnun,
og med patttdku i samstarfsverkefnum.

e Félagiod veitir Byggdastofnun studning vid skipulagningu og framkvaemd funda og vidburda &

vegum stofnunarinnar 4 starfssvaedi félagsins.

4.gr.
Skilgreining samnings - pattur Byggdastofnunar
Med samningi pessum skuldbindur Byggdastofnun sig til framkveemdar & eftirfarandi
verkpattum:

a) Fagleg adstod



e Byggdastofnun veitir félaginu faglega adstod vid atvinnu- og byggdapréun. Byggdastofnun
fylgist med nyjungum & pessum svidum og midlar upplysingum til félagsins. Byggdastofnun
leitar eftir samstarfi vio réduneyti, stofnanir og adra videigandi adila innan stodkerfis atvinnulifs
og nysképunar.

b) Tengslamyndun og samstarf

e Byggdastofnun vinnur ad eflingu samstarfs medal samningsadila stofnunarinnar innan
atvinnu- og byggdapréunar (hér eftir nefnt félégin), m.a. med reglulegum samskiptum,
fundum og tengslamyndunarvidburdum. Byggdastofnun mun einnig vinna ad pvi ad efla
tengsl félaganna vid stofnanir og adra adila innan stodkerfi atvinnulifs og nysképunar, sem og
vi® adra adila 4 svidi byggda- og atvinnuprdunar.

e Byggdastofnun hvetur til og studlar ad tengslamyndun atvinnurddgjafa um allt land, i peim
tilgangi ad fullnyta mannaudinn og hvetja til samstarfs innan atvinnurddgjafar og
verkefnadflunar.

c) Fundir og rédstefnur

e Byggdastofnun hefur umsjén med sameiginlegum fundum félaganna og leitar eftir patttéku
stofnana i stodkerfi atvinnulifs og nysképunar i fundum eftir pérfum. Byggdastofnun veitir eftir
atvikum adstod vid skipulag annarra funda, radstefna, og ndms- og kynnisferdir starfsmanna
félaganna.

e Stefnt skal ad pvi ad haldin verdi rddstefna annad hvert &r um vidfangsefni 4 verkefnasvidi
atvinnuraddgjafarinnar og Byggdastofnunar med 68rum stofnunum i stodkerfi atvinnulifsins, en

hitt &rid skal stefnt ad nams- og kynnisferd.

S.gr.
Fjarmégnun
a) Fastrekstrarframlag

e Byggdastofnun leggur til fijarmagn til félaganna af fjarlagalidnum Atvinnurédgjafar &
landsbyggdinni.

e  Skipting fjarmagnsins skal vera i samraemi vid reiknilikan Byggdastofnunar sem uppfeert er
arlega, sbr. sampykkt stjérnar Byggdastofnunar 24. névember 2022.

e Framlagid breytist i samraemi vid fjarveitingar Alpingis hverju sinni og er greitt Gt i tvennu lagi
yfir hvert starfsar, i febrdar og juli. Forsendur fyrir greidslum eru skil félagsins & tilgreindum
skilagdbgnum tvisvar & ari, i desember og mai (sja nanar um fyrirkomulag skilagagna i 6.gr).

e  Telji Byggdastofnun ad félagid uppfylli ekki skyldur sinar skv. samningnum er henni heimilt ad
stédva greidslur til félagsins timabundid eda ad 6llu leyti par til ar pvi er beett.

6.gr.
Eftirfylgni, samskipti og gagnaéflun
Félagid ber dbyrgd & framfylgd verkefna sem kvedid er & um i samningi pessum. Sé
atvinnuradgjofinni tvistad skal leita sampykkis Byggdastofnunar adur en pad er gert.
a) Skilagégn
e Félagid skal fyrir 31. desember ar hvert skila Byggdastofnun starfsaaetlun fyrir naestkomandi ar. Skil

4 starfsaaetlun er forsenda fyrri greidslu fyrir komandi starfsar. [ starfsaaetlun skal tilgreina helstu

verkefni sem innt verda af hendi innan ramma samningsins fyrir komandi ar, einnig med tilliti til



starfsmannahalds og rédstéfunar fijairmuna. Starfsdzetlun skal taka sérstaklega til helstu dhersina
innan atvinnurddgjafar fyrir komandi &r annars vegar, sem og annarra atvinnu- og
byggdapréunarverkefna hins vegar, ef vid 4.

e Félagio skal fyrir lok maiménadar ar hvert skila Byggdastofnun:

o Arsreikningi fyrir naestlidid ar. Arsreikningur félagsins skal stadfestur af l6ggiltum
endurskodanda. Starfsemi félagsins ad atvinnu- og byggdapréun skal vera békhaldslega
adskilin fra annarri starfsemi félagsins og peirra adila sem ad pvi standa.

o Arsskyrslu. [ arsskyrslu skal gerd grein fyrir starfsemi félagsins innan ramma samningsins
& naestlidnu ari og greina fra fravikum fra starfsadaetlunum, ef einhver voru.

o Utfylltri gagnatoflu fyrir naestlidid ar. Grunnhugmynd af gagnatéflunni ma finna i vidauka
samningsins og ma eetla ad hun taki breytingum pegar lidur & samningstima, p6 ekki an

sampykkis beggja samningsadila.

Byggdastofnun hefur heimild til ad leita skyringa & einstékum atridum i starfsemi félagsins.
Stofnuninni er einnig heimilt ad gera sjélfsteedar athuganir & starfseminni til ad afla
upplysinga um &rangur af samningum.

Félagio skal senda Byggdastofnun fundargerdir stjérnarfunda félagsins, pegar malefni

atvinnupréunarinnar eru & dagskra.

7.gr.
Gildistimi og 6nnur akvaedi
Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2023 til 31. desember 2027 og er hann uppsegjanlegur

med sex méanada fyrirvara.

Saudarkroki/Selfossi 25. jantar 2023

F.h. Byggdastofnunar F.h. Samtaka sunnlenskra sveitarfélaga
Arnar Mar Eliasson, Bjarni Gudmundsson
Forstjori Byggdastofnunar Framkvaemdastjori
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STARFSLYSING OG HLUTVERK BYGGDAPROUNARFULLTRUA
Hér a eftir ma sja da2mi um starfslysingu.

A Sudurlandi starfa sjo byggdaprounarfulltriar 4 sjo starfssvaedum sem afmarkast vid skilgreiningu
atvinnusdknarsvada a Sudurlandi. Byggdaprounarfulltrai stydur vid bréun byggdar 4 sinu starfssvadi
med virkri patttdku hagadila, s.s. ibla, sveitarfélaga og SASS. Starfid grundvallast 4 Soknaraatlun
Sudurlands og eftir atvikum stefnumérkun svadis it fra peim malefnasvidum sem honum tengjast
med aherslu 3 byggdaprdun og pa sérstaklega; nyskdpun, atvinnupréun og menningarmal.

Nanar er unnid eftir starfsaatlun sem tekur til Soknardztlunar Sudurlands og eftir atvikum dherslum
starfssvadisins. Upplysingamidlun um starfid til hagadila fer m.a. fram med gerd og birtingu
starfsskyrslu. Byggdaprounarfulltrdi mun tilheyra samstarfsvettvangi byggdaprounarfulltria a
Sudurlandi 4 vegum 5ASS sem felur m.a. i sér patttdku i reglubundnum fundum, upplysingamidlun og
endurmenntun.

Bygedaprounarfulltrai

= veitir radgjof og handleidslu til einstaklinga, frumkviadla, stofnana, félagasamtaka og
fyrirtazkja um proun verkefna og fjarmagnun peirra, s.s. a svidi atvinnuprounar, nyskopunar
o0g menningar.

» stendur fyrir eda & i samstarfi um freedslu og/feda bjalfun fyrir frumkvidla, framleidendur og
fyrirtaeki, s.s. i formi namskeida, fyrirlestra eda tengslamyndunar

& vinnur ad pekkingar- og upplysingamidlun um stodkerfi atvinnuprdunar, nyskdpunar og
menningar og um rannsdknir og greiningar sem eiga vid svadid

= safnar og greinir upplysingar um préun byggdar, s.s. 4 svidi atvinnulifs, bdsetuprdunar og
basetupatta

= hvetur ibda, fyrirtzki og félagasamtok til verkefnaprdunar og patttoku i samstarfsverkefnum
og vinnur ad tengslamyndun vid hagadila innan og utan svadis

& safnar og midlar upplysingum um hverskonar adstodu, s.s. fyrir listskGpun, vérupréun,
nyskdpun, vidburdarhald og dstadbundin storf

s stydur vid stefnumdrkun svadisins/sveitarfélaga 4 svidi atvinnu- og byggdaprounar og eftir
atvikum framfylgd einstakra adgerda

= vinnur ad og proar svadisbundin verkefni ad eigin frumkvadi og i samstarfi vid hagadila
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LEIDBEINANDI VERKLAG VID GERD STARFSAZTLANA

Starfsaaetlun fyrir komandi starfsar skal skilad til SASS fyrir 15. desember ar hvert. | starfsaztlun skal
koma fram hvada einstaklingur mun sinna hlutverki byggdapréunarfulitriaa fyrir hond samstarfsadila
og aztlun um vinnuframlag nidurbrotid & helstu verkpzetti, i samhengi vid flokka sem tilgreindir eru i
leidbeinandi verklagi um timaskraningar og hlutverkalysingu byggdapréunarfulltria. Starfsazetlun skal

fylit at skv. eftirfarandi formi:

Verkpattur: Innsleginn texti frd samstarfsstofnun:

Hver kemur a8 starfinu: | Hér kemur fram nafn pess sem starfa mun i hlutverki byggdaprounarfulltrio og einnig ma
gera grein fyrir 60rum sem koma munu ad svadisbundnum wverkefnum & vegum
samstarfsstofnunar.

Azetlun um vidveru Hér er lagt til ad setja fram aztlun um vidveru fyrir arid og tilfreind fiarvera, s.s. vegna

byggdapréunarfulltria: sumarfric. Ahersla er 16g8 6 vidveru byggdaprounarfulltria i tengslum vid umsoknarferli
Uppbyggingarsjods i februar og september ar hvert og i tengslum vid gerd starfséztlunar
i desember.

R&dgjof og handleidsla:

Markmi6 og detlun um Gott er ad setja sér markmid i upphafi drs um fjélda pjonustubega i rodgjof eda

fiolda pjonustupega handleidslu. Par sem fjoldi pjonustupega er lidur i starfsskyrsiu.

Markmid um fjdrmuni Hér er helst horft til styrkveitinga inn G svadid Gr hinum ymsum sj6dum, s.s.

inn a sva8if, eftir Uppbyggingarsjodi Sudurlands, Rannis, Matvaelasjodi, Lou og 6drum fjarmégnunarleidum

fiarmégnunarleidum og s.s fra Byggdastof Par sem fjagrmagn inn a svedid er lidur i starfsskyrshu.

malefnum

Aztlun um Heér skal tilgreina namskeid eda adra endurmenntun sem fyrichugud er og fellur ad

endurmenntun hlutverki byggdaprounarfulitria. Eins md leggja til ndmskeid edo adrar

starfspréun endurmenntunarleidir sem talid er ad gati stutt almennt vid hlutverk
byggBabréunarfulltria byggdaprounarfulltrda d landshlutavisu.

Kynningarmal og upplysingami8lun:

Aherslur og markmi8 vid | Hér mad setjo fram stutta kynningardtiun fyrir Grid sem getur verid i formi markmida

kynningarmal og nidurbrotid nidur @ mdnudi, s.s. um kynningu G dkvednum sjodum, pjonustu eda

upplysingamilun, eftir studningsadgerdum. E‘ms hmda kynmngurlmdar verda nyttar s.s. midlar, greinaskrif,
kynningarleidum og kynningarfundir, vit fyrirtekjaheimsoknir, tengslamyndanir og auglysingar.
malefnum

Upplysingadflun og greiningar:

Helstu dherslur vid SASS kann ad leggjo til cherslur vid upplysingaéflun er snyr a8 ckvednum verkefnum 6

upplysingadflun og landshlutavisu. Hér er dskad eftir tilligum eda cherslum byggdaprounarfulltria um

greiningar a drinu, er uer sem stutt geta vid starf byggdaprounarfulltric eda dherslur vidkomaondi
snia a8 adstodu, Hie

innvidum, atvinnu- og

byggdapréun og

starfsemi & svaedinu

Svaedisbundin verkefnapréun og -vinna:

Helstu dherslur og Hér skal hafa til hlidsjonar Soknaraztiun Sudurlands og stefi kun sveitarfélaga &

markmid malefnasvidi byggdaprounarfulltria ef slik stefnumérkun er nltzk_

byggBapréunarfulltria

fyrir komandi ar:

Yfirlit yfir svaedisbundin Heér skal tilgreina svadisbundin verkefni. Eru verkefni nu begor i vinnslu sem unnid verdur

verkefni sem unni ad & drinu, eru verkefni pegar tilgreind i starfsaztlun samstarfsstofnunar eda adrar

verdur a8 a arinu: verkefnahugmyndir sem stydja vid dherslur vidkomandi svadis?
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SASS

Aztlun um rddstéfun 4 tima eftir mdlefnum og ménudum:

fia?ﬂ'un,tressi er einungis til vidmidunar og tengist @ engan hatt greidslum til samstarfsadila. Ad filla dt pessa aztiun gefur
hugmynd um hvernig vidkomandi samstarfsstafnun sér fyrir sér darid og getur eftir drid gefid betri upplysingar i samanburdi
vid rountdiur.

Jan. | Feb. | Mars | Apr. | Mai | Joni | Jili | Ag. | Sept. | Okt. | Mov. | Des. | Samtals

Radgiof og
handleidsla

Kynningarmél og
upplysingamidlun

Upplysingadflun og
Ereiningar

Sveedisbundin
verkefnaproun og -
vinna

Samtals:




LEIDBEINANDI VERKLAG FYRIR TIMASKRANINGAR

ALMENNT:

Timaskraningar skulu faerdar inn daglega [ kerfi semn lagt er til af SASS (Podio). Timaskraningar skulu
stadfestar af samstarfsstofnun fyrir fimmta dag hvers manadar, fyrir hvern nylidinn manud.
Timaskraningar verda keyrdar Ot Gr skraningarkerfinu sjotta dag hvers manadar og feerdar inn i
bakhaldskerfi SASS. bvi er mikilvazgt ad timar séu skradir daglega (ekki aftur i timann og alls ekki eftir

manadamot).

FASTIR LIDIR:
Allar imaskraningar skulu innifela;
«  Nafn starfsmanns
« Dagsetningu
« Timafjélda
«  Minnispunkta

Hver timaskraning er einstdk fyrir hvern “verklid” eda “verkefni”. Einn dagur getur pvi falid i sér fleiri
en eina timaskraningu. Ekki er gerd krafa um nanara nidurbrot en 30 mindtur.
Minnispunktar eru olikir eftir verkefnum. peir eru fyrst og fremst hugsadir fyrir pann sem pad skrair.
Peir geta reynst mikilvaegir vid uppflettingu ef upp koma alitamal eda porf er 4 frekari upplysingum i
tengslum vid starfsskyrslur eda einstok verkefni a seinni stigum (virkar sem dagbok).
Auk fastra lida eru timaskraningar faerdar inn a einn af eftirffarandi yfirflokkum (A, B, C, D eda E).

A. RADGIOF OG HANDLEIDSLA:

Timaskraningar i radgjof og handleidslu eru fardar eftirfarandi;
«  Pjonustupegi
a  bjénustupegi er valinn. Ef hann er ekki pegar skradur parf ad skra vidkomandi. Upplysingar
sem naudsynlegt er ad skra eru pafn/heiti og netfang.
#  Flokkur
a  Fjarmégnun, p.m.t. Uppbyggingarsjodur
a  Verkefmapréun
a Leifibeina um stodkerfi
&  Samningagerd og skyrslur Uppbyggingarsjods
*  Fjarmdgnunaradili (ef farmbgnun)
a  Ef radgjaf snyr ad flarmognun er valinn sjédur eda dnnur fjfdrmdgnunarleid ar lista hér undir.
Ef fjarmdgnunarleid er ekki til [ listanum, s.5. ef nyr sjédur er kominn 4 markad, skal dskad
eftir ad honum sé baett 3 listann. Ef verkefnid tengist ekki fjarmdgnun er ekkert valid i

pessum hid.
B. KYNNINGARMAL OG UPPLYSINGAMIDLUN

Timaskraningar vegna kynningarmala og upplysingamidlunar eru fardar i tvo flokka, annars vegar
hver midlunarleidin er og hins vegar hvert efnid eda inntak kynningarmala eru. “Efniséflun og -
vinnsla” tengist fyrst og fremst midlun & efni til SASS, s.5. myndefni og textagerd vegna styrktra
verkefna Uppbyggingarsjods. “Bein kynning” er svo almennt heiti a fyrstu fundum, pad sem vid
getumn tilkad sem ymiss samtdl sem leitt geta til samstarfs um dkvedin verkefni eda adur en kemur
til eiginlegrar radgjafatima.
*  Midlunarleid

o  Auglysingar og birtingar

o Greinarskrifffréttaskrif

a  Kynningarfundir og erindi

& Bein kynning — B2B
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Efni

SASS
SAMTOK

SUNNLENSKRA

SVEITARFELAGA

* s, fyrirtaekjaheimsoknir og tengslamyndun.
o Efniséflun og -vinnsla

©  Hér er valid ur lista pad sem er verid ad kynna. bad getur verid hver su pjonusta eda
upplysingar sem falla a8 hlutverkum bygg8apréunarfulltria. Ef pad er ekki a listanum
skal einungis velja “Annad”. A pessum lista eru flytivalmaguleikar eins og
Uppbyggingarsjédur, radgjof, Séknardaetiun Sudurlands og pad helsta sem snyr ad
bjénustu okkar eda annara - sem a erindi vid okkar pjonustupega.

C. UPPLYSINGAGFLUN

Timaskraningar sem snia ad upplysingadflun geta verid samantektir vegna dska sem berast SASS
eda samstarfsadila um adstodu, innvidi, atvinnu- og byggdapréun eda starfsemi a svadinu. Einnig
geta petta verid upplysingar sem porf er 3 i tengslum vid stefnumétun 3 svadinu eda vegna
akvedinna greininga sem byggdapréunarfulltrdi vill vinna ad eda verid er ad vinna ad a vegum

SASS.

Adstada
©  Hér getur verid att vid adstodu eins og listvinnustofur, hljédver, 2fingaradstodu,
syningaadstddu, svidslista- og tonleikasali, adstada fyrir frumkvodla, éstadbundin
storf, Fablab, tilraunastofur, tilraunaeldhus, radstefnusalir o.fl.
Innvidir
© Hér getur verid att vid innvidi eins og upplysingar um atvinnulédir, orku (heitt og kalt
vatn, rafmagn og gufa), flutningskerfum eda hraefnum.
Atvinnu- og byggdapréun
© Hér getur verid att vid flesta adra hluti sem falla ekki ad adstd8u eda innvidum, s.s.
upplysingar atvinnuvegi, ibGapréun, greiningu nidurstadna Gr kdnnunum eda 68rum
greiningum.
Starfsemi a svaedinu
© Hér getur verid att vid upplysingadflun um pa starfsemi sem er 4 svaedinu, hvort sem
pad eru greiningar eda almenn upplysingadflun um hvada fyrirtaeki, frumkvddlar eda
adilar i menningarmalum eru ad vinna ad.

D. SVADISBUNDIN VERKEFNAPROUN OG -VINNA
Ef verkefni hefur ekki verid stofnad af samstarfsadila/byggdapréunarfulltria parf ad fara yfir
i “Verkefni” i Podio og stofna verkefnid. Ef pad hefur pegar verid stofnad er pad valid ar lista.
Hér er um ad rada frumkvaedisverkefni byggdapréunarfulltria/samstarfsstofnunar. Skv.
hlutverkalysingu byggdapréunarfulltria.

E. VERKEFNI VEGNA VIDAUKASAMNINGS
Verkefni skv. vidaukasamningi eru ekki hluti af ofangreindum verkefnum
byggdaprounarfulltria eda samningi milli SASS og samstarfsadila um atvinnu- og byggdapréun
4 Sudurlandi. Verkefnin eru timabundin og tengjast akvednum vidaukasamningum. Hér er
valid verkefni eda pad stofnad i samrddi vid SASS.
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LEIDBEINANDI VERKLAG VID GERD STARFSSKYRSLU

Starfsskyrsla fyrir undangengid starfsar skal skilad til SASS fyrir 15. desember 4r hvert. [ starfsskyrslu
skal koma fram hvada verkefni voru unnin @ undanférnu ari nidurbrotid 4 helstu verkpaetti, i samhengi
vid flokka sem tilgreindir eru i leidbeinandi verklagi um timaskraningar og hlutverkalysingu
byggdapréunarfulltrda. Starfsskyrslu skal fyllt Gt skv. eftirfarandi formi:

Verkpattur: Innsleginn texti frd samstarfsstofnun:

Hverjir komu a8 starfinu:

Ra0gj6f og handleidsla:

Yfirlit yfir fijdlda
pjénustupega og
timafjélda i veittri
radgjof/handleidsiu

Upplysingar um fjarmuni
inn a svaedid, eftir
fidrmégnunarleidum og
malefnum, s.s.
samantekid ur
Uppbyggingarsj6di og
helstu sjodum

Upplysingar um
endurmenntun
byggdapréunarfulltria &
ari efa patttoku 4
radstefnum eda
upplysingafundum

Kynningarmal og upplysingamidlun:

Yfirlit yfir helstu
kynningarleidir it fra
malefnum og verkefnum

Upplysingadflun og greiningar:

Yfirlit yfir
upplysingadflun um
adstodu, innvidi,
atvinnu- og byggdapréun
og starfsemi a svaedinu

Svadisbundin verkefnapréun og -vinna:

Yfirlit yfir svaedisbundin
verkefni sem unnin voru
4 arinu, s.s. heiti
verkefna, timafjoldi og
stutt lysing sérhvers

verkefnis.
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