GLOSOWANIE NA TEMAT POLACZENIA
GMIN OKREGU POLUDNIOWEGO

SOBOTA, DNIA 25 WRZESNIA 2021 .

CEL POLACZENIA GMIN (MARKMIDP SAMEININGAR)

Roéwnolegle z wyborami do Parlamentu dnia 25 wrze$nia 2021 roku odbedzie si¢ glosowanie
na temat potaczenia gmin Skaftarhreppur, Myrdalshreppur, Rangarping eystra, Rangarping

ytra oraz Asahreppur.

Celem niniejszego potaczenia jest usprawnienie ustug, wzmocnienie zarzadzania w
administracji samorzagdowej oraz zwickszenie rozmachu w celu uzyskania wiekszej

efektywnosci w sprawach regionalnych, zatrudnienia oraz komunikacji.

Wyniki wyboréw beda wigzace. Aby niniejszy projekt doszedt do skutku, potrzebna jest

wigkszos$¢ glosow mieszkancow ze wszystkich gmin uczestniczacych w projekcie.

Tres¢ niniejszej broszury opiera si¢ na sprawozdaniu Komisji Mieszanej ds. Potaczenia
Gmin, ktorej podstawa sa wyniki prac zespotow roboczych i zebran mieszkancow. Celem
niniejszej broszury jest zaprezentowanie neutralnej wizji zjednoczonej gminy, tak aby

utatwi¢ wyborcom ustosunkowanie si¢ do niniejszej kwestii.

Na stronie internetowej niniejszego forum wspotpracy, www.svsudurland.is, znajduje si¢

wiecej informacji na temat planowanego polgczenia gmin.

Czytelnik bedzie takze mogt na niniejszej stronie przesta¢ zapytania oraz uwagi do Komisji

Mieszanej ds. Potaczenia Gmin.

PRZYJDZ NA ZEBRANIE INFORMACYINE! (KOMDU A
KYNNINGARFUND!)

Zebrania odbe¢da si¢ w lokalnych gminach, a ponadto bedzie mozliwy udziat w zebraniach
zdalnie przez Internet. Nalezy zauwazy¢, iz wszyscy mieszkancy gmin sg mile widziani na

kazdym zebraniu.
RANGARPING EYSTRA

Dom Kultury ,,Félagsheimilinu Hvoli”


http://www.svsudurland.is/

poniedziatek, dnia 6 wrzesnia o godz. 20:00
MYRDALSHREPPUR

Dom Kultury ,,Félagsheimilinu Leikskalum”

czwartek, dnia 9 wrzesnia o godz. 20:00
SKAFTARHREPPUR

Dom Kultury ,,Félagsheimilinu Kirkjuhvoli”

poniedziatek, dnia 13 wrzesnia o godz. 20:00
ASAHREPPUR

Laugalandi

wtorek, dnia 14 wrze$nia o godz. 20:00
RANGARPING YTRA

Hala Sportowa w Helli ,,fbréttahﬁsinu a Hellu”

sroda, dnia 15 wrzesnia o godz. 20:00

GLOSOWANIE KORESPONDENCYJINE
(UTANKJORFUNDARATKV/AEDAGREIDSLA)

Rozpoczeto si¢ juz glosowanie korespondencyjne na temat polaczenia gmin w Urzedach

Komisarza w catym kraju oraz w ambasadach za granica.

W glosowaniu na temat potaczenia gmin studenci zamieszkujacy kraje nordyckie maja prawo
do zarejestrowania si¢ na listg uprawnionych do glosowania. W tym celu nalezy ztozy¢
osobny wniosek do Krajowego Rejestru Ludnosci w Islandii na specjalnym formularzu (K-

101) wraz z przedtozeniem zaswiadczenia o odbywaniu studidw.

ZAPOZNAIJ SIE Z NINIEJSZA SPRAWA 1 USTOSUNKUJ SIE DO NIEJ!

WWW.SVSUDURLAND.IS (KYNNTU PER MALID OG TAKTU
AFSTOBDU! WWW.SVSUDURLAND.IS)

[texti & ensku]


http://www.svsudurland.is/

[Hér kemur leidréttur texti & polsku.]

Zapoznaj si¢ z proponowanym potaczeniem gmin Okregu Potudniowego przed glosowaniem

dnia 25 wrzesnia!

ZATRUDNIENIE | ROZWOJ REGIONALNY (ATVINNUMAL OG
BYGGBAPROUN)

Gospodarka w naszym regionie charakteryzuje si¢ Silnym rolnictwem, produkcja artykutow
zywnosciowych oraz ustugami rolniczymi. W ostatnim dziesigcioleciu sektor ustug
noclegowych i gastronomicznych znacznie si¢ rozpowszechnit. W ostatnich dekadach liczba
gospodarstw zajmujacych si¢ hodowla bydta jest niemalze przez caly czas taka sama,

natomiast hodowla drobiu od 2000 roku znacznie si¢ powickszyta.

Nasz region znajduje si¢ w poblizu najwigkszego W naszym kraju obszaru dziatan
marketingowych pod katem artykutow zywnosciowych i oferuje odpowiedni dostep do

portéw towarowych w borlakshofn oraz w okrggu stotecznym.

Zjednoczona gmina plasowataby si¢ na 9. miejscu w rankingu najbardziej zaludnionych gmin

w Islandii, liczac ponad 5300 mieszkancow.

KOMUNIKACJA ORAZ KWESTIE SRODOWISKOWE (SAMGONGUR
OG UMHVERFISMAL)

Kwestie komunikacji sg ogromnie istotne dla naszego regionu, bioragc pod uwage fakt, iz
nasze drogi i ustugi komunikacyjne sg w ztym stanie. Poniewaz usprawnienie komunikacji
jest zasadniczg kwestig dla rozwoju, nalezy zwigkszy¢ nasze bezpieczenstwo na drogach

poprzez zastosowanie nawierzchni asfaltowych i ulepszenie ogdlnej konserwacji drdg.
Budowa i konserwacja drdg lokalnych i gtownych to nasz priorytet.

Zjednoczona gmina uzyskataby wiekszg sitg rozmachu w walce o poprawe drog

komunikacyjnych.

USLUGI OSWIATOWE I SPOLECZNE (FRADSLU- OG
FELAGSPJONUSTA)

We wszystkich naszych gminach wspotpraca miedzy jednostkami o$wiaty odpowiadajgcymi

za dany etap ksztalcenia jest na odpowiednim poziomie. Potaczenie gmin nie przewiduje



wigkszych zmian w organizacji dziatalnos$ci szkét. Do wszystkich przedszkoli mozna
zapisywaé dzieci w wieku jednego roku. Gminy Asahreppur i Rangarping ytra utrzymuja
szkote na podstawie Partnerstwa Regionalnego Oddi bs., natomiast pozostate gminy

utrzymuja witasne szkoty.

Odlegtosci miedzy obszarami miejskimi gwarantujg dalszg dziatalno$¢ szkot we wszystkich
,rejonach” nowej gminy, co oznacza, ze szkoly beda mogly zachowa¢ swa niezaleznos¢ i

utrzymac kadre kierownicza.

Wyzwania (Askoranir)

Znaczne odlegtosci dojazdu do szkoty oraz ujednolicenie poziomu ustug.
Poprawa warunkow szkoty w wielu gminach to pilne zadanie.

Planowane zmiany w ustugach dla dzieci i mtodziezy, tzw. projekt ustawy o dobru

spotecznym.
Mozliwosci (Teaekifeeri)

Rozwdj i wprowadzenie rozwigzan cyfrowych w celu usprawnienia ustug oswiatowo-

spotecznych.

Ulepszenie profesjonalnej wspotpracy miedzy szkotami.

Lepsze wykorzystanie zasobow ludzkich w specjalistycznych ustugach.

Polepszenie jakosci ustug oswiatowych oraz wzrost poziomu wyksztatcenia pracownikow.
Uproszczenie procedur pracy i procesow decyzyjnych w ustugach spoteczno-o$wiatowych.

Wigksze zasoby ludzkie — mozliwos¢ wykonywania zadah miedzyszkolnych czy

miedzymiejskich.

Wyzwania (Askoranir)

Odlegtosci w zwigzku z dojazdem oraz w ztym stanie drogi i obstuga drogowa.
Brak dostepu do goracej wody i energii elektrycznej hamuje rozwdj gospodarki.

Nalezy zwickszy¢ ilo§¢ miejsc pracy dla osob z wyksztalceniem specjalistycznym.



Mozliwosci (Teekifeeri)

Ogromny wzrost znajdujacy si¢ w punkcie szczytowym oraz mozliwosci, jakie stwarzaja

ustugi turystyczne.
Droga krajowa nr 1 biegnie przez nasz region.
Zjednoczona gmina bytaby cztonkiem Geoparku Katla oraz Parku Narodowego Vatnajokull.

Bliskos¢ do najwigkszego w naszym kraju obszaru dziatan marketingowych pod katem

artykuldw zywno$ciowych i portéw morskich.

Polityka rzadowa w sprawach gmin dotyczaca zwigkszenia liczby miejsc pracy na terenie
wiejskim.

Wyzwania (Askoranir)

Nalezy usprawni¢ Droge krajowa nr 1 pod katem zwigkszenia bezpieczenstwa.

Nalezy zwigkszy¢ dostepnosé do ustug od$niezania.

W sferze bezpieczenstwa w zwigzku z zagrozeniami naturalnymi i wypadkami

komunikacyjnymi istotng rol¢ petni¢ bedzie nowe lotnisko.

Nalezy rozwazy¢ zastosowanie oczyszczalni $ciekéw zamiast szamba na obszarach miejskich
w miejscowosciach Vik i Kirkjubajarklaustur, a ponadto nalezy stworzy¢ mozliwos¢

oprozniania szamba w gminach Myrdalshreppur i Skaftarhreppur.
Mozliwosci (Teaekifeeri)
Zjednoczona sita rozmachu w rozbudowie drog lokalnych i gtownych.

Istnieje mozliwos¢ zdecydowanego zapewnienia interesu wladzy panstwowej w kontekscie

planowania przestrzennego na terenach wyzynnych.

Mozliwosci wynikajace z integracji projektow i zwigkszenia poziomu specjalizacji

pracownikow.

Wigkszy nacisk na kwestie sSrodowiskowe.

OSWIATA, REKREACJA ORAZ ZDROWIE PUBLICZNE (MENNING,
FRISTUNDIR OG LYPHEILSA)



Kazda z pigciu gmin prowadzi dziatalnos¢ oswiatows, sportowa i rekreacyjng dla wszystkich
grup wiekowych, ktorej struktury organizacyjne sg do siebie podobne. Gminy zawarty
umowy z klubami sportowymi dotyczace organizacji zaje¢ dla dzieci i mtodziezy oraz
zagwarantowania im odpowiednich warunkéw. Ponadto gminy prowadza osobno $wietlice
srodowiskowe. Gmina Rangarping eystra oferuje dzieciom, ktore pragng korzystac¢ z zajecé
pozaszkolnych i spotecznych, dojazd do domu po zakonczeniu zajeé szkolnych, natomiast

Gmina Skaftarhreppur oferuje dofinansowanie na zajecia pozaszkolne.

W przypadku potgczenia gmin nalezatoby oczywiscie rozmiesci¢ stanowiska kierownicze po
calym regionie, co oznacza, ze centrum kierownicze mogtoby w takiej sytuacji prowadzi¢ do

wykazywania si¢ mniejszym zrozumieniem dla spraw lokalnych.

Potaczenie gmin nie wigzatoby si¢ prawdopodobnie z Zadnymi zmianami w obszarze
istotnych kwestii dla gmin Rangarping eystra, Rangarping ytra oraz Asahreppur, natomiast
prowadzitoby do zwiekszenia i usprawnienia ustug w gminach Myrdalshreppur i

Skaftarhreppur.
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA (BRUNAVARNIR)

W calym regionie funkcjonuja trzy stacje strazy pozarnej, w ktorych zaden pracownik nie jest

zatrudniony na pelny etat.

Wyzwania (Askoranir)

Niedostateczne wyposazenie i warunki.

Trudno sprosta¢ wymogom prawnym.

Nalezy ulepszy¢ kontrole przeciwpozarows.

Duze odlegtosci do pokonania.

Mozliwosci (Teekifeeri)

Zatrudnienie pracownikdw na stanowisko kontrolera przeciwpozarowego.
Lepsze przygotowanie zawodowe i profesjonalizm.

Lepsze wykorzystanie sprzetu.

Zwigkszona sita rozmachu w ramach zapewnienia interesu duzych uzytkownikow.



KWESTIE FINANSOWE GMIN (FJARMAL SVEITARFELAGANNA)

Istnieja dowody na to, ze dziatalnos¢ zjednoczonej gminy bedzie miata solidne podstawy w
kontekscie dotrzymywania zobowigzan i kierowania si¢ zasada odpowiedzialnego
zarzadzania finansami. Biorgc pod uwagg udzial finansowy potaczonych gmin, mozna
spodziewac si¢ obnizenia zadtuzenia oraz zwigkszenia poziomu wynagrodzen, co w
konsekwencji oznacza, iz zjednoczona gmina bedzie miala jeszcze mocniejsze podstawy do

tego, aby od roku 2022 dotrzymywac¢ zobowigzan.

Wymiar podatku od wynagrodzenia wynosi od 12,44 % do 14,52 %.

Gmina Asahreppur pobiera minimalny podatek, natomiast pozostate gminy maksymalny.

Zgodnie z rocznym sprawozdaniem finansowym za rok 2020 planowane wktady finansowe z
Funduszu Wyréwnawczego z tytutu potaczenia gmin beda wynosi¢ 802 miliony ISK. Zmiany
przepisdw prawnych w roku 2020 sprawity, ze Gmina Asahreppur nie otrzyma zadnych
wktadow finansowych z Funduszu Wyréwnawczego, co oznacza, iz niniejsza gmina nie

bedzie mogta dalej pobiera¢ minimalnej kwoty podatku.

Racjonalizacja wydatkdéw wynikajaca z potaczenia gmin (Hagraeding vio
sameiningu)

Jeden rachunek zyskow 1 strat zamian pig¢tnascie.

Mniej systemdw informatycznych i umow ustug operacyjnych.

Zwigkszona zdolno$¢ inwestycyjna w zwigzku z lepszym wykorzystaniem finanso6w oraz

wktadow finansowych na rzecz wyréwnania zadhuzenia z Funduszu Wyréwnawczego.
Lepszy przeglad projektow.
Planowana zdolnos¢ inwestycyjna wynosi¢ bgdzie 600—700 milionéw ISK rocznie.

Korzysci ptynace z zakupu systemoéw informatycznych i ustug specjalistycznych moga

umozliwi¢ powstanie 5-6 etatdw do zadan specjalistycznych.

PRZYKEADY OSZCZEDNOSCI W PRZYPADKU POLACZENIA GMIN
(DAEMI UM SPARNAD VID SAMEININGU)



Obstuga systemow informatycznych:

24 MILIONY

Ustugi specjalistyczne:

62 MILIONY

Sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych (redukcja z 15 do 1):

35 MILIONOW

Wyzwania (Askoranir)

Ujednolicenie ustug i dodatkow rekreacyjnych, m.in. w zwigzku z duzymi odlegtosciami.
Nalezy okresli¢ polityke wykorzystania i utrzymania doméw kultury.

Zagwarantowanie jak najlepszego uwydatnienia lokalnej kultury poszczegdlnych gmin, tak

aby gminy nie utracily swojej unikalnej pozycji.

Nalezy zdecydowanie unika¢ redukcji miejsc pracy w ramach oszczedzania.
Mozliwosci (Teekifeeri)

Wigksza specjalizacja pracownikéw wykonujacych obecnie wiele zadan.

Postepy technologiczne utatwiajg wspotprace, poniewaz zdalne zebrania pokonuja

przeszkody dotyczace pokonywania duzych odleglosci.

Wigksza mozliwo$¢ przyciagnigcia do naszego regionu pracownikow z wyksztatceniem

specjalistycznym.

WIEKSZE ZAPEWNIENIE INTERESOW (OFLUGRI
HAGSMUNAGZASLA)

Silniejsza gmina jest bardziej przygotowana do wywierania wptywu na decyzje wtadz
rzadowych na temat przysztosci podlegajacych im instytucji, np. zwigzanych ze

szkolnictwem, stuzbg zdrowia czy stuzbami porzadkowymi.
Wyzwania (Askoranir)

Wiele niewlasciwie wykorzystywanych obiektow wymagajacych znacznej konserwacji.



Przeprowadzenie oceny w celu ustalenia, ktore nieruchomosci 1 dziatki sg niezbedne w

ramach dziatalnos$ci gminy.
Obiekty sg w r6znym stanie i 0 r6znej uzytecznosci.
Nalezy okresli¢ zadania centroéw obstugi klienta.

Nalezy okresli¢ sposob lokowania kapitatu przeznaczonego na inwestycje czy konserwacje

obiektow.
Mozliwosci (Teekifeeri)

Potaczenie dziatalnosci w jeden zespot pracy koordynujacy projekty budowlane i

konserwacyjne, charakteryzujacy si¢ profesjonalizmem i wiedza specjalistyczna.
Usprawnienie prac konserwacyjnych i projektow zadan oraz przetargéw.

Lepsza kontrola nad pracami budowlanymi.

Zwigkszenie poziomu specjalizacji w zespole pracowniczym.

Mozliwos¢ racjonalizacji wydatkow zwigzanych z utrzymaniem obiektow oraz wspolnym

wykorzystaniem maszyn i urzadzen przez gminne magazyny maszyn.
ADMINISTRACJA (STIORNSYSLA)

Kazda z pigciu gmin prowadzi z pozostatymi $cistg wspoltprace, jednakze potaczenie gmin
stwarza mozliwosci wigkszej efektywnosci i1 zdolnos$ci finansowej w celu $wiadczenia ustug,

racjonalizacji wydatkdw operacyjnych oraz uproszczenia procesu decyzyjnego.

Potgczenie gmin stwarza mozliwos¢ redukcji liczby przedstawicieli i redukcji kosztow, a z

kolei zwigkszenia poziomu wynagrodzenia.

Racjonalizacja wydatkow zwiazana z redukcja liczby wojtéw oraz zakupem ustug
specjalistycznych i informatycznych stwarza mozliwosci zatrudnienia pracownikéw lub

zmiany wykonywanych przez nich zadan, co zwigekszy poziom specjalizacji zadan.

Na ponizszej rycinie znajduje si¢ proponowana struktura organizacyjna, natomiast

doktadniejsze omowienie zagadnienia znajduje si¢ na www.svsudurland.is.

RADA GMINY (SVEITARSTJORN)

RADA MIESZKANCOW (IBUARAD)


http://www.svsudurland.is/

SAMORZAD LOKALNY (BYGGDARAD)
ASAHREPPUR
RANGARPING YTRA
RANGARPING EYSTRA
MYRDALSHREPPUR

SKAFTARHREPPUR

RADA UZYTKOWNIKOW (NOTENDARABD)

RADA DS. SPOLECZNYCH (VELFERDARRAD)

Referat ds. Oswiaty (Menntamal)
Referat ds. Opieki Spotecznej (Félagspjonusta)
Referat ds. Ochrony Praw Dziecka (Barnavernd)
Referat ds. Wielokulturowos$ci (Fjélmenning)
Referat ds. Ustug Rekreacyjnych (Fritimapjonusta)
Referat ds. Prewencji (Forvarnir)
Referat ds. Zdrowia Publicznego (Lydheilsa)
Referat ds. Terenéw i Obiektow Sportowych (Ipréttasvaedi og -mannvirki)
Referat ds. Muzedw i Wystaw (S6fn og syningar)
Referat ds. Domow Kultury (Félagsheimili)
Referat ds. Organizacji Wydarzen Kulturalnych (Skipulag vidburda)
Referat ds. Senioréw (Malefni aldradra)
KOMISJA DS. OCHRONY SRODOWISKA (UMHVERFISNEFND)
Referat ds. Ochrony Srodowiska (Umhverfismal)
Referat ds. Projektow Budowlanych (Framkvemdir)

Referat ds. Prac Konserwacyjnych (Vidhald)



Referat ds. Zarzadzania Obiektami (Eignaumsysla)
Referat ds. Rolnictwa (Landbunadarmal)

Referat ds. Utrzymania Czystos$ci i Porzadku (Hreinlaetismal)

KOMISJA DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO | NADZORU
BUDOWLANEGO (SKIPULAG- OG BYGGINGARNEFND)

Referat ds. Planowania Przestrzennego (Skipulagsmal)

Referat ds. Nadzoru Budowlanego (Byggingarmal)

Referat ds. Ochrony Przeciwpozarowej (Brunavarnir)

Referat ds. Ochrony Cywilnej (Almannavarnir)
Wyzwania (Askoranir)

Nalezy zagwarantowa¢ odpowiedni poziom ustug i dostep mieszkancoéw do urzedow

administracji samorzadowe;j.
Urzedy administracji samorzadowej nalezy rozmiescic¢ po catej gminie.

W przypadku potaczenia gmin nalezy zagwarantowa¢ mieszkancom mozliwos¢ wywierania

wplywu na swoje najblizsze otoczenie.
Nalezy zagwarantowa¢ dziatalno$¢ urzedéw gmin w regionach peryferyjnych.
Nalezy zagwarantowa¢ mieszkancom pelne ustugi.

Nalezy zagwarantowa¢ mieszkancom mozliwo§¢ wywierania wptywu na swoje najblizsze

otoczenie.
Nalezy zagwarantowac wigkszy poziom specjalizacji pracownikow oraz profesjonalizmu.

Nalezy sprawdzi¢ mozliwo$¢ wprowadzenia przepisow w ramach uchwal gminy
nakazujacych zastosowanie wyzszych wymogow w procesie decyzyjnym w sprawach

dotyczacych redukcji podstawowych ustug, np. poprzez glosowanie mieszkancow.
Deficyt demokratyczny (Lydraedishalli)

Kazda z pigciu gmin prowadzi z pozostatymi bliska wspotprace w wielu partnerstwach

regionalnych oraz radach gmin, w ktérych zasiaduje 47 przedstawicieli. Koszty



administracyjne z tytutu niniejszej wspolpracy wynosza okoto 24 milionéw ISK rocznie. W

przypadku potaczenia gmin liczba projektow wspotpracy zmaleje do 10.

Potaczenie gmin umozliwi im $wiadczenie wigkszych i bardziej optacalnych ustug niz w

przypadku $wiadczenia podobnych ustug przez poszczegdlne gminy.

W przypadku wspoélpracy gmin wtadza zostanie przeniesiona dalej od ludzi, a
odpowiedzialnos¢ za decyzje nie bedzie juz tak wyraznie zdefiniowana. W takim przypadku

begdziemy mieli do czynienia z deficytem demokratycznym.

Poniewaz Ministerstwo Samorzadu Terytorialnego wniosto pewne uwagi dotyczace sposobu
dziatalnosci partnerstw regionalnych prowadzonych przez gminy, nalezy bardziej przyjrze¢

si¢ wspOlpracy gmin niezaleznie od tego, czy dojdzie do polaczenia gmin.
Pie¢ oddziatow (Fimm starfsstodvar)

Sektory administracji samorzadowej, administracji finansowej oraz ustug beda nadal mialy
swoje siedziby w oddziatach gminnych, tak jak w chwili obecnej. W kazdym oddziale bgdzie
jeden przedstawiciel wojta bedacy tacznikiem administracji samorzadowej, ktory zajmowac
si¢ bedzie sprawami lokalnymi, instruowa¢ mieszkancow oraz przyczyniaé si¢ do

Wwspotpracy.
CYFROWY OKREG POLUDNIOWY (STAFRZANT SUDURLAND)

Celem projektu rozwojowego ,,Cyfrowy Okreg Poludniowy”, ktéry zostat uruchomiony w
czerwcu 2020 roku, jest stworzenie 1 nadanie pewnego ksztattu cyfrowemu urzedowi gminy
oraz Centrum Obstugi Klienta obstugujacym Gmine Okrggu Potudniowego, jak 1 uzyskanie
wlasciwego poziomu racjonalizacji wydatkéw operacyjnych, zagwarantowanie
bezpieczenstwa zwigzanego z przetwarzaniem danych oraz wigkszego poziomu specjalizacji

zadan.

Cyfrowy urzad gminy utatwi cyfrowa komunikacje z ludzmi 1 zwigkszy mozliwosci
samoobstugowe.

Niniejszy projekt przyniesie wazne korzysci niezaleznie od tego, czy dojdzie do potaczenia
gmin.

Koordynator broszury to Gmina Okregu Potudniowego. Rysunki autorstwa Elisabet i Ran Flygenring, zostaly

sporzadzone na zebraniach mieszkancow jesienig 2020 roku. Koszty z tytulu opracowania broszury wydanej w



sierpniu 2021 roku poniost Fundusz Wyréwnawczy Samorzadow Terytorialnych. Opracowanie graficzne i tre$é:

Athygli.



