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Samantekt

Uttektarskyrsla

Uttektarskyrsla pessi vardar vottunardttekt hjé

Skaftarhreppur
Kt. 4806902069
Klausturvegur 10

880 Kirkjubcejarklaustur

Vegna vottunar iCert & jafnlaunakerfi sem Skaftarhreppur (hér eftir SHR) hefur innleitt i starfsemi sveitarfélagsins

Tengilidur:

Karl Antonsson, figrmdla- og skrifstofustjori, karl@klaustur.is — 858 7657

Reikningar berist:

karl@klaustur.is

Uttektarstjori:

Jon Karlsson S: 847-8799 email:jon@iCert.is

Toeknilegur sérfr.

TilvisunarnUmer:

iCel191210_JK

Vinnusveedi | https://jofnlaun.sharepoint.com/sites/handbok/vi%C3%B0skiptavinir/skarfarhreppur/SSV
vottunar:

Adilar med | Karl Antonsson, fidrmdlastjori.
adgang:

Stada vottunar:

[ vottunarferi

Helstu upplysingar um SHR:

Fioldi starfa: | 23 storf

Fidldi starfsmanna: | 49

Fioldi karla: | 11

Fidldi kvenna: | 38

Fiéldi annad: | O

Fioldi med adkomu ad framkyv. jafnlaunakerfis:

Sveitarstjéri, fidrmdlastjéri og
forstddumenn.

Eigendur og/eda yfirstjorn:

SHR er sveitarfélag sem starfar & grundvelli sveitarstjornarlaga nr. 138/2011.
Sveitarstjéri er Sandra Brd Johannsddtir.

Sveitarstjori, fidrmdla- og skrifstofustjori og forstédumenn.

Adilar sem koma ad

launadkvoérdéunum:

Verkfceri til framkvoemdar RAdur ehf. framkvcemdi adhvarfsgreiningu.

launagreiningar:

Gildiissvi® vottunar: Allir starfsmenn SHR.

Fioldi 0g heimilisféng Adalskrifstofur SHR eru ad Klausturvegi 4 i Kirkjubcoejarklaustri. A® auki er rekin
starfsstéava: grunn- og leikskdli, ténlistarskdli, héradsbdkasafn og ipbréttamidstéd  af

sveitarfélaginu svo fatt eitt sé nefnt.

Videigandi 16g sem eiga vid
um kerfi:

Oll pau 18g, reglugerdir, kjarasamningar o.fl. sem tilgreind eru i jafnlaunakerfi
SHR.
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Kjarasamningar:

Allir peir kjarasamningar sem tilgreindir eru i jafnlaunakerfi SHR.

Abyrgdaradili kerfis:

Karl Antonsson.

RAdgjafi vegna innleidingar:

Marta Karlsdottir.

Um SHR:

Skaftdrhreppur er einn af landstcerstu hreppum islands. Flestir bua i
dreifbyli. lbUar i Skaftdrhreppi voru 625 1. jantar 2021. Adalatvinnuvegir eru
landbuUnadur og ferdapjénusta. Vedursceld er i Skaftdrhreppi par sem vetur eru
mildir og sumur hly. Margar néttdruperlur eru i hreppnum s.s. Landbrotshélarnir,
Dverghamrar og Fjadrdrgljufur. Hiuti  Skaftdrhrepps er & Vestursvoedi
Vatnajdkulspjédgards par sem eru Lakagigar, Eldgjd og Langisjor.

Skaftdrhreppur er austurhluti Vestur Skaftafellssyslu og ncer frd Blautukvisl &
Myrdalssandi austur & Skeidardrsand, frd fjdru i sudri og inn ad Tungnd i nordri.
Hreppurinn dregur nafn sitt af dnni Skaftd, sem & adalupptdk sin undir
Skaftdrjokli. Skaftdrhreppur var stofnadur 1990 pegar sameinudust fimm hreppar;
Hoérgslandshreppur, Kirkjuboejarhreppur, Leidvallahreppur, Skaftdrtunguhreppur
og Alftavershreppur.

Kirkjubcejarklaustur er eina péttbylid i Skaftdrhreppi. (texti: www.klaustur.is)
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iCert ? Uttektarskyrsla

VottunarUttekt

Samantekt

SHR sétti um ad f& jafnlaunakerfi sveitarfélagsins vottad med beidni og gerdur var samningur par um sem
undirritadur var rafrcent og er afrit vistad & sameiginlegu vinnusvcedi.

Um vottunaruttekt
VottunarUttekt fér fram dagana 20. og 22.4.2022 i gegnum fjarfundarbinad. | vottunarUttekt var farid yfir
framkvcemd kerfisins m.t.t. krafna stadalsins IST 85:2012 og innri krafna kerfisins. Eftir Uttekt voru tiltekin skjdl rynd
frekar & skrifstofu iCert.

Fidrmdla- og skrifstofustjéri ber dbyrgd & jafnlaunakerfi SHR.

Farid var yfir vidan voéll i vottunardttekt vardandi innleidingu og rekstur jafnlaunakerfis og roett vid ocedstu
stjiornendur sveitarfélagsins. Farid var yfir launagreiningu, sem framkvcemd var af rddgjafa sveitarfélagsins.
Samkvaemt nidurstédum hennar meelist kynbundinn launamunur innan SHR 1,17%, kérlum i vil pegar itid er il
reglulegra manadarlauna starfsfélks. Farid var yfir greiningu Utlaga og er peirri vinnu lokid af hdlfu SHR. Nidurstada
launagreiningarinnar hefur verid kynnt starfsfolki sveitarfélagsins.

Innri Uttekt & jafnlaunakerfi sveitarfélagsins var framkvoemd af rédgjafa SHR pann 15.2.2022. | vottunarittekt var
farid yfir itarlega skyrslu innri Uttektaradila.

Farid var yfir mat & hlitingu, sem framkvcemt var pann 20.8.2021.

Ryni stjiérnenda fér fram pann 3.3.2022. Framkvoemdin var i samroemi vid verklagsreglu og var farid yfir fundargerd
ryninnar i vottunarUttekt.

Niéursfcéo Uttektarstiéra, ad lokinni vottunarittekt, er ad jafnlaunakerfi SHR uppfyllir kréfur stadalsins (ST 85:2012.
Uttektarstiori meelir pvi med ad veitt verdi vottun d jafnlaunakerfi SHR innan hins tilgreinda gildissvids, ,allir
starfsmenn SHR".
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1. Timasetning Uttektar
Dagana 20. og 22.4.2022 fér fram vottunarittekt & jafnlaunakerfi SHR.

2. batttakendur
Uttektarstjéri iCert:

e J6n Karlsson, Uttektarstjori.
Af hdlfu SHR toku pdtt:

e Karl Antonsson, figrmdla- og skrifstofustjori.
e Marta Karlsddttir, raddgjafi
e Sandra Brd JOhannsdéttir, sveitarstjori.

3. Uttektarvidmio:

i vottunarUttekt eru Uttektarvidmid kréfur stadalsins IST 85:2012 — Jafnlaunakerfi og eigin kréfur jafnlaunakerfis SHR.

4, Uttektarmarkmid

Uttektarmarkmi®d vottunardttektar eru eftirfarandi:

e  Markmid vottunarittektar er ad leggja mat & hlitni innleidingar, framkvaeemdar og reksturs
jafnlaunakerfisins vi® kréfur sem gerdar eru til jafnlaunakerfa samkvoemt iST 85:2012.

Meta skilvirkni kerfisins.

Meta drangur voktunar og meelinga, skyrslugjafar um lykilmarkmid kerfisins.

Getu kerfisins til pess ad studla ad pvi ad hlita stjiornvaldskréofum.

Leggja mat & eftirlit med helstu framkvoemdarferlum.

Ryna innri Uttektir, drangur ryni stjérnenda og leggja mat & vilja stjornenda til pess ad taka dbyrgd &
stefnum og framkvoemd kerfisins.

5. Umfang uttektar

Innleiding, rekstur og vidhald jofnlaunakerfis SHR.

6. Deildir/svid sem uttekt tekur til

Likt og fram kemur i gdgnum mdilsins lytur umfang jafnlaunakerfisins ad dllum starfsménnum SHR, sem eru 49 talsins.
Vottunaradgerdir iCert snda pvi ad allri starfsemi SHR.

Uttektaradgerdir, -adferdir og vottunarferli iCert er i samrcemi vid pcer kréfur sem gerdar eru til faggiltra
vottunaradila samkvaeemt alpjédlegum kréfum stadalsing ISO 17021-1:2015 Samraemismat — kréfur til stofnana sem
annast Uttektir og vottun stidrnunarkerfa.

7. Fravik fra uttektarskipulagi eda atridi sem hafa ahrif 4 Uttektaraeetlun

Acetladur Uttektartimi | vottunardttekt var einn og hdlfur dagur en eftir Uttekt for frekari ryni fram & framldgd gdgn
4 sameiginlegt svoedi og Uttektarskyrsla gerd.

8. Breytingar a stjérnunarkerfi fra sidustu Uttekt

Ekki hafa verid gerdar efnislegar breytingar & jafnlauankerfi SHR frd sidustu Uttekt.

9. Oleyst vandamal, fravik eda athugasemdir fra sidustu Gttekt

i forUttekt, sem for fram pann 24.1.2022, voru ekki borin kennsl & ésamroemi viéd kréfur ST 85:2012.
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10.Samantekt um skjalfestar upplysingar

Kafli 4.4.4 i stadlinum fjallar um skjalfestingu en par segir:

“Skjalfesting jafnlaunakerfisins skal fela i sér:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

al
h)

Jafnlaunastefnu og markmid.

Lysingu & umfangi jafnlaunakerfisins.

Lysingu & meginpdttum jafnlaunakerfisins og hvernig peir virka saman dsamt visan til tengdra skjala.
Launamyndunarkerfi fyrirtcekis, p.m.t. vidmid sem dkvardanir um laun og kjér byggja &, m.a. vidomid er
varda hcefni og drangur ef slikt & vid.

Allar dkvardanir um laun og kjér dsamt gégnum sem pcer byggja & p.m.t. flokkun starfa, starfslysingar og
heimildir um mat & einstaka stérfum eda starfsménnum eftir pvi sem vid 4, sem og breytingar & launum
einstakra starfsmanna eda hdpa starfsmanna i kjélfar dttekta.

Launagreiningar sem fyrirtcekid gerir & launum og launapréun starfsmanna eda hépa starfsmanna.

Allar skrdr sem krafist er i pessum stadli.

Skrdr sem fyrirtcekid dkvardar ad séu naudsynlegar til ad tryggja virka skipulagningu, starfreekslu og
styringu ferla sem tengdir eru jafnlaunakerfi pess.”

Samkveemt kréfum stadalsins IST 85:2012 eru tilgreindar peer skjalfestu upplysingar sem skulu vera hiuti af
jafnlaunakerfi. Eftirfarandi eru skjalfestar upplysingar sem tilgreindar eru i stadlinum sem og mat Uttektarstjora &

tilvist peirra, sbr. pd 11. kafla.
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Jafnlaunakerfi
Skjal

Stefna
Verklagsregla
Verklagsregla
Verklagsregla
Verklagsregla

Verklagsregla
Verklagsregla
Markmid
Acetlun
Acetlun

Skré

Skrd

Skrd
Verklagsregla
Skjal

Skjal

Skrd

Skrd

Skré
Verklagsregla
Verklagsregla
Verklagsregla
Skrd
Verklagsregla
Skré

Skrd
Verklagsregla
Acetlun
Verklagsregla
Skré

Skrd

Skrd

Uttektarskyrsla

Jafnlaunakerfi

Umfang jafnlaunakerfis

Jafnlaunastefna

Vidmid sem liggja til grundvallar flokkun starfa.
Flokkun starfa samkvoemt vidmidum
Akvérdun launa og kjara & grundvelli vidmida

Akvérdun hvernig umbunad er fyrir einstaklingsbundna

og hépbundna pcetti

Audkenning ¢ lagalegum og 68rum kréfum
Akvérdun um hvernig kréfur eiga vid um fyrirtoeki
Jafnlaunamarkmid

Abyrgaarskipting innan fyrirtcekis m.t.t. markmida
Leidir ad markmidum og timasetning
Hlutverk, dbyrgd og vald

Hoefniskrofur

pjdlfunarskrd

Samskipti og upplysingamidlun

Lysing & meginpdttum kerfisins og samvirkni
Launamyndunarkerfi

Launadkvardanir

Gogn vegna launadkvardana
Launagreiningar

Skjalastyring

Launagreiningar

Mat & hlitingu

Nidurstédur mats & hlitingu

Vidbrogd vid fravikum

Nidurstéour Urbdta- og forvarnaadgerda
Ryni & virkni Urbdta og forvarna
Skr&astyring

Uttektardcetlun fyrir innri Ottektir

Innri Uttektir

Skyrslur innri Uttekta

Val & Uttektaradila

Ryni stjérnenda

11.Atridi par sem krofur eru ekki uppfylltar (6samraemi)

Likt og @dur hefur komid fram fér vottunarGttekt & jafnlaunakerfi SHR fram dagana 20. og 22.4.2022. | peirri
framkvoemd, sem tekin var Ut i vottunarUttektinni, voru ekki borin kennsl & dsamroemi vid krofur ST 85:2012 eda

verklagsreglur SHR.

1 Litid hefur reynt & framkvcemd

OMQMS-1629355075-103

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Jal
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Sida 6 | 10



iCert Uttektarskyrsla

12. Athuganir, teekifzeri til umbota og abendingar

Uttektarteymi bar kennsl & svid sem md beeta til pess ad beeta skilvirkni kerfisins. pad er ekki naudsynlegt ad
bregdast vid tcekifcerum til umbdta en pau eru ad mati Uttektarteymis til pess fallin ad boeta skilvirkni og drangur
jafnlaunakerfisins.

Teekifceri til umbota Vottunarittekt

4.3.1 Jafnlaunaviomio Fram kom i vottunarUttekt ad vinna vié samreemingu starfslysinga innan
sveitarfélagsins staedi yfir. Uttektarstjori mun fylgja peirri vinnu eftir i fyrri
vidhaldsuttekt.

4.3.3 Markmid og dcetlanir Jafnréttisdoetlun tekur & 6drum pdttum en launajafnrétti. Jafnlaunakerfi er

stiornunarkerfi sem nota md i vidtoekari skiiningi en adeins til ad nd fram
launajafnrétti. Par md einkum lita til annarra pdatta jafnréttisdoetlunar.

i vottunarUttekt var rcett um jafnlaunamarkmi® SHR. Huga mcetti ad
samrcemi milli markmida Jafnréttisdcetlunar, er snda ad launajafnrétti, og
skrddum jafnlaunamarkmidum SHR.

4.5.1

Voktun og mceling Eins og greinir i handbdk um adhvarfsgreiningar & fraedsluvef iCert um
jafnlaunavottun eru ymis atridi sem ber ad goeta ad i adhvarfsgreiningu.
Med frekari myndrcenni framsetningu launasetningar m.t.t. einstaka
vidmida og gaedaprédfun md auka traust & launagreiningum og sjd betur
hvernig pau jafnlaunavidmid hafa raunverulega &hrif il launasetningar
einstaka starfsmanna.

A innri vef iCert hefur SHR adgang ad verkfceri til framkvoemdar
launagreiningar sem er einfalt i notkun.

453

Frabrigdi, Urbcetur og forvarnir Hafa mcetti i huga hvernig frabrigdi Ur launagreiningu eru skjalfest.
Uttektarstjéri mun fylgja pvi eftir { fyrri vidhaldsttekt.

13.Alyktun Uttektarstjora

Pad er nidurstada Uttektarstjora iCert, ad lokinni vottunarittekt, ad SHR hafi Utfcert jafnlaunakerfi sem uppfyllir
kréfur stadalsins IST 85:2012 framkvoemd pess er i samrcemi vid innri krdfur pess og krafna stadalsins.Vissulega
stendur innleiding kerfisins enn yfir sem skyrir ad [itid hefur reynt & tiltekna framkvoemdarferla.

I vottunarittekt var farid yfir framkveemd jafnlaunakerfis SHR med filliti til krafna ST 85:2012 og innri krafna
jafnlaunakerfisins. Arangur véktunar virdist vera jakvoedur sem og skyrslugjéf og yfirferd & lykimarkmidum. Innri
Uttekt hefur verid framkvoemd og ryni stiérnenda hefur farid fram par sem naudsynlegar dkvardanir voru teknar
en samt ad teknu tilliti fil proska kerfisins.

{ vottunarUttekt var reett vid cedstu stjérnendur SHR. Med hlidsjéon af nidurstédum inni Uttektar og ryni stjidrnenda,
sem og samtdlum Uttektarteymis vid stjibrnendur i vottunarittekt, er pad mat Uttektarstidra ad vili sé hjd
stiornendum SHR til ad taka dbyrgd & jafnlaunakerfinu i heild sinni og framkvoemd pess og studla ad stédugum
umbdtum kerfisins.

Nidurstada Uttektarstiora iCert er ad jafnlaunakerfi SHR uppfyllir krdfur stadalsins ST 85:2012. Uttektarstiori meelir
med ad veitt verdi vottun & jafnlaunakerfi SHR, innan hins tilgreinda gildissvids, ,.allir starfsmenn SHR".

Uttektarstjori meelir med ad framkveemd verdi ein ) vidhaldsuttekt & komandi Uttektardri i samroemi vid
Uttektardoetlun. Lagt er til ad Uttektin fari fram 4.4.2023. Ahersluatridii vidhaldsUttekt verda peir ferlar sem litid hefur
reynt & auk peirra atrida sem tilgreind eru i endurskodadri Uttektardcoetlun sem er ad finna i vidauka.
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14. Styrkleikar

Ad mati Uttektarstjora er mikill vili og metnadur medal cedstu stjdrnenda SHR til pess ad nyta jafnlaunakerfid til ad
nd drangri. Utfcersla og su framkvoemd sem komin er & jafnlaunakerfi SHR er med miklum dgoetum pé vissulega
eigi kerfid eftir ad proskast og préast.

15. Naestu skref

Vottunarnefnd tekur dkvérdun um vottun med hlidsidn af pbeim upplysingum sem liggja fyrir og upplysir SHR um
dkvordun pegar hun liggur fyrir.

[ samroemi vid dkvoedi 2. mar. 7. gr. reglugerdar nr. 1030/2017 med sidari breytingum verdur Jafnréttisstofu send
Uttektarskyrsla vottunaruttektar dsamt afriti af vottunarskirteini pegar og ef vottun verdur veitt.
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Vidauki 1 — Endurskodud Uttektardoetiun

Uttektardcetiun

Tilv.nr.: iCe191210_JK
Fyrirtceki/stofnun: SHR

Athugasemdir

Uttektarvidmid: Krofur iST 85:2012 og innri kréfur & | o

jafnlaunakerfis - | N

Umfang Ottekta: Oll starfssemi 212 g 253

Uttekt fyrithugud Dags. 2‘;/2] /3%/24% 4/3/2 X/Z/Q
Uttektarstjéri: | JK | JK | JK | JK
Acetladur Uttektartimi (dagar): 1 1,51 1 1
Rauntimi Uttektar: 1 1,5

2. Forsendur

Launastefna -

Sampykkt jafnréttisdoetlun X X -

Framkvcemd launagreiningar E|S|X .I -

4. Krofur til stiornunar jafnlaunakerfis

4.1 Almennar krofur S|X|S S|-

4.2 Jafnlaunastefna S S S|-

4.3 Skipulagning

4.3.1 Jafnlaunavidmid S S|X -

4.3.2 Lagalegar kréfur og adrar krdfur S S|X -

4.3.3 Markmid og dcetlanir SIX|S|X -

4.4 Innleiding og starfrceksla

4.4.1 Hiutverk, dbyrgd og vold SIX|S|X -

4.4.2 Heefni, pjdlfun og vitund S[X|S|X -

4.4.3 Samskipti S|X X|S|-

4.4.4 Skjalfesting SIX|S|X|S]-

4.4.5 Skjalastyring SIX|S|X -

4.5 Gatun

4.5.1 Véktun og meeling S|X -

4.5.2 Mat & hlitingu S|X -

4.5.3 Frabrigdi, Urbcetur og forvarnir S|X -

4.5.4 Styring skrda S|X -

4.5.5 Innri Uttekt S|X -

4.6. Ryni stjornenda S| X -

Notkun vottunarmerkis iCert E|-|E|E[S]-

Vidbrogd vid dsamrcemi i fyrri Uttektum E|-|A[X[S]-

Breytingar - |AIX -

Uttekt framkveemd dags. 2‘;/2] /322/249/ 4/§/2 X/im

Fj. daga eftir endurskodun Uttektartima (dagar) 1 11,5] 1 1
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Uttektardcetiun

Tilv.nr.: iCe191210_JK

Fyrirtceki/stofnun: SHR

Uttektarvidmid: Krofur IST 85:2012 og innri kréfur
jafnlaunakerfis

Umfang Ottekta: Oll starfssemi

FU

vU

viU 1. &r

viU 2. ar

Athugasemdir

Skyringar:

S = Skipulagt

A = Athuga ef um breytingar er ad rceda
X = Skodad

E = A ekki vid
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