Jafnréttisdeetlun Skaftarhrepps 2018-2022

Markmid jafnréttisdeetlunar Skaftarhrepps er ad jafna stédu og jafna rétt kvenna og karla i allri
starfsemi sveitarfélagsins. Aatlunin byggir & 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008 og ber sveitarstjorn Skaftarhrepps abyrgd & ad aatluninni i heild sé framfylgt.
I jafnréttisazetluninni felst jafnframt vidurkenning a pvi ad naudsynlegt sé ad gripa til sérstakra
adgeroa til ad raunverulegt jafnrétti kynjanna néist.

Sveitarstjorn litur svo & ad stjornunarhefileikinn sé ekki kynbundinn og verdi ekki metinn ut
fr& kynferdi. Hverjum manni ber ad studla ad pvi ad jafnréttisazetlun sé haldin m.a. med pvi ad
koma fram vid starfsmenn, starfsumsakjendur og vidskiptavini af ohlutdreegni.

Allar stofnanir sveitarfélagsins skulu taka mid af jafnréttisaeetluninni.

Stjérnendur og starfsmenn Skaftarhrepps bera &byrgd a pvi ad geeta jafnréttis kynja innan
stjornkerfis sveitarfélagsins.

Jafnréttisnefnd

Hlutverk jafnréttisnefndar er stefnumotun, stjorn og samreming & jafnréttismalum
sveitarfelagsins. Jafnréttisnefnd starfar i umbodi sveitarstjérnar Skaftarhrepps og er
radgefandi i malefnum er varda jafnrétti kvenna og karla og hefur frumkvaedi ad sérstokum
adgerdum til ad tryggja jafna stddu og jafnan rétt kynjanna. Jafnréttisnefnd getur kallad eftir
upplysingum um st6du kvenna og karla innan sérstakra malaflokka fra nefndum og stofnunum
sveitarfélagsins. Meti jafnréttisnefnd stéduna svo ad fengnum upplysingum, ad um mismun
kynja sé ad raeda skal hun gera athugasemd vid sveitarstjorn eda viokomandi forstddumann.

Nefndir og rad

Vid skipan i nefndir, rdd og stjornir & vegum sveitarfélagsins skal gaeta pess ad hlutféll kynja
séu sem jofnust og ekki leegri en 40% hja pvi kyni sem hallar a pegar fleiri en 3 eiga seti i
vidkomandi nefnd. Pannig verdi tryggd jofn ahrif karla og kvenna vid akvardanatoku og
stefnumotun i sveitarfélaginu. Petta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og
fyrirteekja sem sveitarfélagio er adaleigandi ad. Komi i ljos vid uttekt ad hlutfall kynja i
nefndum, radum og stjornum sveitarfélagsins sé a svig vid pessa aaxtlun skal sveitarstjorn
vinna ad pvi ad tilnefna nyja fulltrda verdi pvi komid vid. Heimilt er ad vikja fra pessum
skilyroum pegar hlutleegar asteedur leida til pess ad ekki er mégulegt ad tilnefna badi karl og
konu. Skal pa sveitarstjorn rokstydja astedur pess.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Gera skal uttekt ad Jafnréttisnefnd Fyrsta kobnnun
lagmarki & fjogurra ara 01.05.2020

fresti.




Ef hlutfall kynja i Sveitarstjorn
nefndum, rddum og
stjornum sveitarfélagsins
uppfyllir ekki 15. gr.
jafnréttislaga skal
nefndarskipanin
endurskodud.

Kynjasampeetting

Sjénarmida kynjasampeettingar skv. 2. gr. nr. 10/2008 skal gett vid alla stefnumétun og
azetlanagerd sveitarfélagsins. Hid sama gildir um alla dkvardanatoku innan sveitarfélagsins.
Med pvi er att ad jafnrétti sé ekki nalgast sem sérteekt vidfangsefni, sem hofdi eingéngu til
kvenna, heldur sem réttleetismal fyrir baedi kynin.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Vid alla dkvardanatoku Sveitarstjorn og 2018-2022
Freedsla til stjornenda um sveitarstjori
kynjasampattingu

Launajafnrétti - jafnlaunastefna

Vid akvordun launa og annarra starfskjara, Uthlutun verkefna, tilfeerslur i storfum og uppsagnir
skal pess geett ad mismuna ekki eftir kynferdi 19. gr. laga nr. 10/2008. Gata skal pess ad konur
jafnt sem Kkarlar njéti ad Ollu leyti sambarilegra kjara og starfsadstednaMarkmid
sveitarfélagsins er ad ekki melist kynbundin launamunur, en ad munurinn sé p6 aldrei meir
en + 2%. Sveitarfélagio vinni ad pvi ad jafna stddu kynjanna og studlad ad pvi ad storf flokkist
ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Sveitarfélagid skuldbindur sig til ad fylgja 6llum
lagalegum kréfum og 6drum krofum sem gilda um pa meginreglu ad greida skuli sému laun
fyrir jafnverdmeet storf. Ef upp kemur outskyrdur kynbundin launamunur skuldbindur
sveitarfelagid sig til ad bregdast vid med stddugum umbotum og eftirliti.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Greina arlegan launamun Sveitarstjori Lokid i lok mars ar hvert
Leidrétta laun ef i 1jos Sveitarstjori I framhaldi af greiningu
kemur datskyranlegur launa i lok mars ar hvert
launamunur
Ljuka Sveitarstjori, Fyrir lok mars 2020
jafnlaunavottun forstddumenn stofnanna
og jafnréttisnefnd

R&adningar og laus storf

Vinna skal markvisst ad pvi ad reyna ad hafa ahrif & kynjaskiptingu vinnustada og taka fram
ad storf standi opin jafnt konum og korlum. A peim vinnustédum par sem annad kynjanna er
rddandi skal koma fram hvatning til pess kyns sem er i minnihluta i viokomandi starfsgrein
ad sekja um laus storf. Halda skal i heidri peirri reglu ad peir sem radnir eru uppfylli paer



faglegu krofur sem gerdar eru til starfsins. bad kyn sem er i minnihluta skal ad jafnadi ganga
fyrir vid rddningar i storf pegar umsakjendur eru jafnheafir.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Arleg samantekt & & Sveitarstjori og mars ar hvert.
kynjahlutfollum i 6llum forstddumenn stofnana
starfshopum.
Tryggja ad oll storf sem Sveitarstjori og Vidvarandi verkefni
losna standi 6llum opin, & forstddumenn stofnana
tillits til kyns, aldurs og
bjodernis

Starfspjalfun og endurmenntun

Med visan i 20. gr. nr. 10/2008 skal tryggja ad konur og karlar njéti somu mdoguleika til
endurmenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka hafni
i starfi.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Arleg greining & s6kn Sveitarstjori og mars ar hvert.
kvenna og karla i forstddumenn stofnana

sambeerilegum storfum i
endurmenntunarnamskeid
og starfspjalfun.

Samraming fjélskyldu- og atvinnulifs

Starfsfalki sveitarfélagsins skal eins og kostur er gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar
og skyldur gagnvart fjolskyldu. Starfsfolk skal eftir pvi sem vid verdur komid eiga kost &
sveigjanlegum vinnutima/og eda breyttum starfshlutféllum. Ppetta & einnig vid pegar
starfsmenn koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Or vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fjélskylduadsteedna. Hvatt skal til pess ad badir foreldrar nyti sér
rétt til feedingarorlofs og skipti med sér veikindadégum barna sinna.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsmenn verdi hvattir til Sveitarstjori, Eftir pvi sem vid & hverju
ad skipuleggja timanlega skrifstofustjori og sinni. Starfsmannaviotol
toku foreldraorlofs. forstddumenn stofnana einu sinni & ari.

Koénnun gerd i
starfsmannaviotolum &
upplifun starfsfélk &
samraemingu fjolskyldu-
og atvinnulifs.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni og kynferdisleg areitni

Kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni og/eda kynferdisleg areitni verdur aldrei lidin &
vinnustddum sveitarfélagsins. Starfsmenn sveitarfélagsins og forsvarsmenn iprétta- og



aeskulydsstarfs bera abyrgd & ad pess sé geett ad starfsfolk, nemar, idkendur og adrir notendur
verdi ekki fyrir kynferdislegri areitin né kynbundinni &reitni eda ofbeldi. Sé yfirmanni eda
tranadarmanni gert vidvart um slika hegdun, ber vidkomandi, i samradi vid yfirmann, ad
binda endi a hana. Ef yfirmadur er keerdur vegna meintrar kynferdislegrar eda kynbundinnar
areitni eda ofbeldi verdur hann vanhafur til ad dkvarda um vinnuskilyrdi keeranda & medan
& rannsokn malsins stendur yfir og skal nasti yfirmadur taka akvardanir er varda kaeranda
skv. 22. gr. nr. 10/2008.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsmenn Jafnréttisnefnd, febraar arlega
sveitarfélagsins fai freedslu sveitarstjori og
um hvag felst i forstddumenn stofnana

kynferdislegri eda
kynbundinni areitni eda
ofbeldi og hvert beri ad
leita ef slikt kemur upp.
Leidbeiningar um
vidbrogd vid einelti,
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni &
vinnustéoum — forvarnir
0g vidbrogd verdi kynntar
fyrir 6llum starfsmonnum
sveitarfélagsins.

Uppeldis- og tomstundastarf

Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumétun og aztlanagerd i skdla og uppeldisstarfi,
par @ medal i iprotta- og tomstundastarfi. Geeta parf ad namsefni feli ekki i sér
kynjamismunun sbr. 23. gr. nr. 10/2008 og vinna ad pvi ad undirbda badi kynin undir jafna
patttoku i samfélaginu, s.s. i fjélskyldu og atvinnulifi. Stjornendur skolastofnana eru hvattir
til ad vinna markvisst ad eflingu fraeedslu um jafnréttismal i skdlastarfinu og kynna 61l storf i
nams- og starfsfraedslu jafnt fyrir bAdum kynjum.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Geeta ad pvi ad ndmsefni Freedslunefnd og 20. &gust ar hvert.
feli ekki i sér stjornendur
kynjamismunun. Markviss skélastofnanna.

kynning a jafnrétti i leik-
og grunnskéla. Gerd
jafnréttisaeetlunar.

Endurskodun og kynning

Jafnréttisaaetlunin skal vera adgengileg & vefsidu sveitarfélagsins www.klaustur.is og send
inn& hvert heimili, fyrirteeki og stofnanir Skaftarhrepps.


http://www.klaustur.is/

Aztlunina skal endurskodud eftir porfum og alltaf i upphafi hvers kjértimabils.
Sampykkt i sveitarstjorn Skaftarhrepps 14. jantar 2016.
Endurskodud asetlun sampykkt i sveitarstjorn Skaftarhrepps 14.jantar 2020



